Rechenschaftsbericht

des BDKJ Diozesanvorstand Miinchen und Freising 2025/26

1. Unsere Gremien

Die DV im Herbst wird wie gewohnt iiber ein Wochenende in Josefstal stattfinden. Die Ver-
sammlung im Friihjahr findet eintdgig statt, dieses Mal in der JugendRirche Miinchen.

Der Diozesanvorstand beobachtet gespannt, wie sich Debatten und Wahlen in der Rom-
menden Zeit entwickeln. Um Wahlen auch Riinftig gut in den Ablauf der DV zu integrieren,
stimmt sich die fir die Vorbereitung der Versammlung zustandige Person eng mit dem
Wahlausschuss ab.

Wir freuen uns auch weiterhin iber inhaltliche Impulse aus den Ebenen der Jugend- und
Kreisverbande in Form von Antragen. Gleichzeitig wollen wir durch Rlarere Zustandigkeiten
die Begleitung daraus resultierender Beschliisse sowie vertagter Themen verbessern und
fir eine kontinuierliche Weiterarbeit zwischen den Versammlungen sorgen.

Der angestoRene Prozess der Mittleren Ebenen des BDKJ beschaftigt sich auch mit der
zukiinftigen Zusammensetzung unserer DV. Aus diesem Grund wird auch auf den ndchsten
Versammlungen Raum sein, diese potenzielle Veranderung mit allen Konsequenzen
gemeinsam zu diskutieren.

Im vergangenen Jahr fanden zwei regulare Didzesanversammlungen (DV) statt. Durchge-

fihrt wurden sie im gewohnten Rahmen jeweils zweitagig am Wochenende und im Jugend-
haus Josefstal.

Bei der DV im Herbst 2025 standen die Wahlen zum ehrenamtlichen Didzesanvorstand im
Mittelpunkt, bei denen Matthias fiir weitere drei Jahre im Amt bestatigt wurde. Als Antrage
wurden Beschliisse zur Durchfiihrung der nachsten 72-Stunden-ARtion 2027, den neuen
Grundhaltungen und Leitlinien zur Jugendpastoral und einer Neuausrichtung des Esprit-
Rurses gefasst.

Bei der DV im Friihjahr 2026 stand die geistliche Verbandsleitung erneut zur Wahl. Hier

Ronnte Johanna fiir drei Jahre wiedergewadhlt werden. Befasst wurde sich mit einem ver-
tagten Antrag zum Schutzkonzept, der Einrichtung eines AKs zur Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts und einem Schreiben an die neugewahlten Pfarrgemeinderdte. :
Auf beiden Versammlungen wurde sich in Studienteilen und inhaltlichem Austausch mit ;
dem Prozess der Mittleren Ebene des BDK)J, gestaltet durch den AK Zukunft,
auseinandergesetzt.

Der Didzesanvorstand blickt positiv auf
beide DVs zuriick und dankt den Delegierten
fir die starken Debatten, ihr aktives Mitge-
stalten und das gemeinsame Gestalten der
verbandlichen Jugendpastoral.

Eine Beobachtung der letzten Jahre ist

es, dass vermehrte Gremienwahlen (AKs,
Vertrauenspersonen) viel Zeit bendtigen.
Uns ist es wichtig, dass fir Wahlen und die
darin stattfindenden Debatten immer genug
Zeit gegeben ist. Jedoch muss dies in der
Gestaltung des restlichen Zeitplans bspw.
fir Studienteile beriicksichtigt werden.
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Beschreibung | Bewertung | ! Ausblich

Seit der Nachwahl auf der Herbstdiozesanversammlung gehoren neben Benedikt Gernand,
Carlos Bretschneider, Florian Wiedner, Lydia Kunert, Maximilian Eisner und Ludwig Ze-
hentner auch Lena Haberlander und Veronica Seidel dem Didzesanausschuss an. Benedikt
ibernimmt weiterhin die Aufgabe des Sprechers des Didzesanausschusses (DA).

Der Diozesanausschuss unterstiitzt den BDKJ-Diozesanvorstand wahrend des gesamten
Jahres in seiner Arbeit. Ein wichtiger Teil ist dabei der Kontakt zu den Kreis- und Jugend-
verbanden und die Vertretung ihrer Interessen. Dariiber hinaus berdt und begleitet der
DA den Diozesanvorstand Rritisch-Ronstruktiv, investiert viel Zeit in die Nachlese der
ProtoRolle der DVo-Sitzungen und ibernimmt als Kontrollgremium Verantwortung fir die
Arbeit des Vorstandes. Auch bei Veranstaltungen und ARtionen unterstitzt der DA den
Didzesanvorstand und Gbernimmt vereinzelt Termine.
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Beschreibung i

______________________________________________________________________________________

Die Beratung und der Austausch in den etwa alle sechs Wochen stattfindenden
DA-Sitzungen waren fir uns als Vorstand besonders wertvoll. Ebenso schatzen
wir die Fachaufsicht/Fachbegleitung durch die einzelnen Mitglieder des DA.

Im Januar fand gemeinsam mit dem Diozesanvorstand eine zweitagige Klausur
statt, bei der nicht nur die konkrete Aufgabenverteilung innerhalb des DAs,
sondern auch die Zusammenarbeit zwischen DA und Vorstand und innerhalb
des Vorstandsteams im FoRus stand. Die Klausur hat uns ebenfalls in unserer
gemeinsamen Arbeit weitergebracht.

Die Zusammenarbeit mit dem Didzesanausschuss erleben wir als sehr wert-
schatzend und gelingend. Seine Rolle als Kontrollgremium nimmt der DA aus
Sicht des Diozesanvorstands verantwortungsvoll und Ronstruktiv Rritisch

wahr. BQ

Bewertung 1

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Die Amtszeit des Didzesanausschusses endet mit der
Herbstdiozesanversammlung. Als DVo hoffen wir auf
einen moglichst vollstandig besetzten DA mit einer guten
Mischung aus bekannten und neuen Gesichtern aus den
Kreis- und Jugendverbanden. Gleichzeitig erhoffen wir uns
mit dem neu Ronstituierten Gremium eine weiterhin gute
und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Gemeinsam wollen wir noch einmal Rritisch darauf schau-
en, welche Zustandigkeiten von den Mitgliedern des DAs
ibernommen werden und welche RonRkreten Verpflichtun-
gen hinter der Ubernahme einer Aufgabe stehen.

Ausblick



______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Der Didzesanvorstand besteht derzeit aus fiinf Personen: vier hauptamtliche Stellen  ; :  Die wechselnden Besetzungen haben die Zusammenarbeit im Vorstand | | Angesichts der anhaltend hohen Arbeitsbelastung bleibt es ein zentra-

mit einem Stellenkontingent von drei Vollzeitdquivalenten sowie einer ehrenamt- immer wieder vor Herausforderungen gestellt und neben der ohnehin les Anliegen, die Aufgabenverteilung Rontinuierlich im Blick zu behalten

lichen Stelle. Leider ist weiterhin eine ehrenamtliche Position unbesetzt. .+ hohen Arbeitsbelastung zusétzlichen Abstimmungsbedarf mit sich .+ und eine gute Balance zwischen Ehren- und Hauptamt zu gewahrleisten.

Auch dieses Berichtsjahr war dabei durch einige Veranderungen gepragt. Durch . gebracht. Dennoch konnten die anstehenden Aufgaben und Veranstal- . Das Ausscheiden von Alexander nach der Herbstdidzesanversammlung

unterschiedliche Abwesenheiten war der Didzesanvorstand im Berichtszeitraum . | tungen verlsslich bearbeitet und durchgefiihrt werden. | bedeutet fiir den Diozesanvorstand erneut eine Neuverteilung der Auf-

immer wieder mit wechselnden Besetzungen unterwegs. Dies fiihrte zeitweise zu + + Auchin der Zusammenarbeit innerhalb des Vorstandes gab es im ver- . gaben. Diese wurde jedoch bereits friihzeitig in den Blick genommen und

zusatzlichen Belastungen und machte eine flexible Aufgabenverteilung notwendig. gangenen Jahr unterschiedliche Herausforderungen. Gerade bei unter- bestmaglich vorbereitet, um einen guten Ubergang zu ermdglichen.

Im Berichtszeitraum konnten zahlreiche Veranstaltungen erfolgreich durchgefihrt ~ © schiedlichen Perspektiven und Arbeitsweisen war nicht immer eine -+ Der Didzesanvorstand befindet sich weiterhin in einem Teamsuper-

werden, darunter zwei Diozesanversammlungen, Jugend- und Kreisverbdndekonfe- ~ : :  schnelle gemeinsame Abstimmung maglich. Im laufenden Teamsuper- ~ : | visionsprozess, um die gemeinsame Arbeit und die Zusammenarbeit

renzen, die Ecuadorreise sowie der Sommerabend. Dariiber hinaus nahm der Didze- | | visionsprozess setzen wir uns mit diesen Herausforderungen auseinan- | | im Team zu stiirken. Diesen Prozess machten wir auch im kommenden

sanvorstand an verschiedenen verbands- und Rirchenpolitischen Veranstaltungen -+ derund arbeiten daran, unsere Zusammenarbeit und den Umgang mit ~ : ©  Berichtszeitraum nutzen, um die Zusammenarbeit weiter zu verbessern

wie dem Parlamentarischen Jahresauftakt des BDKJ Bayern, dem .+ unterschiedlichen Sichtweisen konstruktiv weiterzuentwickeln. .+ und einen guten Umgang mit unterschiedlichen Perspektiven, Arbeits- .

Jahresempfang des Erzbistums sowie der Haupt- und Landesversammlung i | weisen und Herausforderungen zu finden. - i

des BDKJ, teil. =8 BQ i O,
Beschreibung i i Bewertung i i Ausblick i

Im Berichtszeitraum haben vier JugendverbandeRonferenzen stattgefunden. Inhalt- Die Beteiligung der Jugendverbande an den Jugendverbandekonferenzen ist erfreulich hoch. Gerade bei der Die nachste JVK nach der Didzesan-

liche Schwerpunkte waren unter anderem die Vorberatungen zu den BDKJ-Didzesan- letzten Sitzung im Juli Ronnten wir auch einige neue Gesichter begriRen. Das Gremium wird unserer An- versammlung findet am 25. Novem-
versammlungen, der Austausch zwischen den Jugendverbénden, die Jugendkorbini- | : sicht nach als Ort des gemeinsamen Austauschs und der Beratung genutzt und von den Jugendverbanden ~ © | ber 2026 statt. Dort werden die
answallfahrt, die Arbeit und der Austausch mit dem AK Zukunft zur Mittleren Ebene  : | ernst genommen. . | weiteren Termine fiir 2027 verein-
des BDKJ, die Implementierung der Grundhaltungen und Leitlinien zur Jugendpasto- Auch fiir uns als Diozesanvorstand ist die JVK ein wichtiges Gremium, um mit den Verbanden im Austausch bart und die inhaltliche Arbeit der
ral, die Beschaffung und Verteilung von Fordermitteln sowie die 72-Stunden-Aktion ~ : :  zu bleiben und Riickmeldungen zu unserer eigenen Arbeit zu bekommen. Der regelméRige Kontakt ermdg-  © :  JVK weitergefiihrt. :
2027. — ¢ ¢ licht es uns, Themen gemeinsam zu beraten und die unterschiedlichen Perspektiven der \if )
S48 Jugendverbénde in unsere Arbeit einzubeziehen. Q i @ 5
Beschreibung i i Bewertung o Ausblick
Die Kreisverbandekonferenz (KVK) tagte im vergangenen Jahr dreimal. Einer der . Inder gemeinsamen Arbeit féllt immer wieder auf, wie unterschiedlich die verschiedenen Kreisverbénde . Bei der KVK auf der Didzesanver- :
inhaltlichen Schwerpunkte ist der gute und intensive Austausch zum Prozess der aufgestellt sind und arbeiten. Gerade mit Blick auf potenzielle Anderungen im Rahmen einer Umgestaltung sammlung werden die KVK Termine
Mittleren Ebene und der eigenen Identitdt als BDKJ Kreisverband. Ebenso wurde die  : ©  der Mittleren Ebene des BDKJ bleibt es wichtig, diese Verschiedenheit mitzudenken und der gemeinsamen  © fiir das kommende Jahr vereinbart.
anstehende 72-Stunden-Aktion, die Besetzung der KoKreise und die Implementie- ! Identititsfindung als KVK Raum zu geben. .+ Gerade durch einige Neuwahlen in i
rung des Schutzkonzepts auf Kreisebene besprochen. "1 Kreisverbanden rechnet der Dioze- |
© 1 Gerade fiir neugewahlte Kreisvorstande ist die gemeinsame Versammlung mit anderen Vorstanden ein + + sanvorstand mit weiterhin gutbe- !
— % lem- und Erfahrungsraum. Der Didzesanvorstand freut sich, dass in der vergangenen Sommer E suchten und inhaltlich '
54 " KVK viel Zeit fiir Austausch und persdnliches Kennenlernen war. Q .+ starken Sitzungen. O

Beschreibung | ! Bewertung + Ausblick 1
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. Der Kreisverbande der Erzdiozese Miinchen und Freising e. V. ist Rechtstrager fiir alle Kreisverbdnde (aus- @ |  Erfreulicherweise ergaben sich auch in diesem Jahr nur vereinzelt Nachfor- *+ Die Arbeit rund um die Herbstdidzesan-

* genommen Landshut Stadt und Land und den BDKJ in der Region Miinchen e. \1). derungen durch die Kassenpriifenden, die wir schnell umsetzen kRonnten. Ein versammlung wird stark durch das Thema

. Der Vorstand des Rechtstrigers fiihrt auch die Konten der Kreisverbande ohne Kreisvorstand. Zudemwird | :  Dank geht an Florian Wiedner und Florian Greinsperger fiir ihre ArbeitimeV.  : | ,(bergabe” geprigt sein. Wir denken, dass
eine zentrale Kassenpriifung fir alle Kreiskassen organisiert und durchgefihrt. und an alle Kassenverantwortlichen, dass sie den e. V. durch eine gewissen- der Wechsel ohne grol3e Turbulenzen ver-

. Inden Vorstand wurden im Berichtszeitraum Florian Wiedner und Florian Greinsperger gewahlt, von- hafte Kassenfihrung unterstiitzen. laufen wird.

seiten des BDKJ-DVo ist Alexander berufen. [Ef BQ

i Beschreibungi : Bewertung ! ! Ausblick i

Die Begleitung des Wahlausschussses wurde seitens des Vorstands von Johanna iiber- .+ Die Zusammenarbeit mit dem Wahlausschuss lief im vergangenen Jahr duRerst unkompliziert. .+ Wieinjedem Jahr gilt es, einen neuen
nommen. Aus den Reihen des Wahlaussschusses war Ludwig Zehentner Ansprechpartner Die Themen und Zeitldufe waren duRRerst gut im Blick und wurden proaktiv angegangen. Positiv Wahlausschuss auf ein Jahr zu wah-
fiir Johanna. Der Wahlausschuss legt innerhalb des Tagesordnungspunktes ,Wahlen” einen i aufgefallen ist zudem die Zusammensetzung des Ausschusses aus verschiedenen Kreis- und ©+len. Wiinschenswert ware es, wieder
eigenen detaillierten Bericht vor. Schwerpunkt der Arbeit im vergangenen Jahr war die Jugendverbinden, was zu einer langen und bunten Liste an Namen fiir die verschiedenen Amter eine bunte Mischung von Personen
Vorbereitung der Wahlen zur geistlichen Begleitung und zum hauptamtlichen Diozesanvor- | i fiihrte. Die Begleitung seitens des Vorstands war mit sehr geringen Ressourcen zu realisieren. .1 aus den Kreis- und Jugendverbanden
stand. Aber auch die weiteren ehrenamtlichen Wahlen in den verschiedenen Gremien waren ! :  Die Hauptaufgabe fiir den Vorstand bestand in der Koordination der nétigen formellen Themen .+ zufinden, die sich fir diese Aufgabe
von der ersten Sitzung an Thema und wurden beraten. | mit dem Ordinariat. Der Viorstand dankt dem Wahlausschuss ausdriicklich fiir die tolle Arbeitim | | bereit erhlart.

—/ '+ vergangenen Jahr. o
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Der Arbeitskreis Queer (AK Q) ging im Herbst in sein viertes Jahr seit der Neuausrichtung. Da im Herbst
JaRkob als Sprecher zuriickgetreten ist und den AK nun vom Didzesanvorstand aus begleitet, hatte der AK im
Winterhalbjahr eine erneute Findungsphase. Mit der RonRreten Vorbereitung der Pridesaison und der Teil-
nahme beim CSD in Miinchen tagte der AK seit dem Friihjahr wieder regelmaRiger.

An der (SD-Parade in Miinchen nahmen erneut rund 50 BDKJler:innen teil. Mit einem neuen Banner und ver-
schiedenem Merch machte der BDKJ dabei auf die Rolle Ratholischer Jugendverbande innerhalb der queeren
Community aufmerksam.

Neu in diesem Jahr war ein Jugendgottesdienst zum Anlass des (SD im Miinchner Dom. Der Gottesdienst
wurde in Kooperation mit der Dompfarrei, der Dommusik und der Queerpastoral, vom AK vorbereitet. Im
Anschluss an den Gottesdienst fanden Einzel- und Paarsegnungen im Dom statt. Laut Angabe der Dompfarrei
nahmen rund 400 Menschen an dem Gottesdienst teil, was iiber unseren Erwartungen lag.

Besonders hervorzuheben ist die groRe dffentliche Resonanz auf unsere Offentlichkeitsarbeit zum CSD
Miinchen und dem Gottesdienst. Unsere Social-Media-Beitrage und die des Bistums erreichten Aufrufzahlen
im vier- bis funfstelligen Bereich. Auch der Bayerische Rundfunk berichtete Giber unsere Beteiligung an der
Parade und den Gottesdienst.

Weiterhin vertritt Jakob den BDKJ im AK Queerpastoral der Erzdiozese und bringt dort die Themen der
Jugendverbandsarbeit und junger queerer Menschen ein. Des Weiteren sind wir iiber das Queere Netzwerk
Bayern mit anderen Akteur:innen der Queer(verbands)arbeit vernetzt.

Nach einer Anlaufphase durch den Wechsel der Begleitung seitens des
Vorstands schaut der DVo sehr positiv auf das letzte halbe Jahr zuriick.
Der BDKJ wird im Bereich Queerpastoral und -verbandsarbeit vom Bistum
und offentlich wahrgenommen. Diese Ausgestaltung eines gesellschaft-
lich aktuellen Themas halt der Diozesanvorstand fiir sehr wertvoll. Auch
ist es immer wieder schon zu beobachten, dass junge (katholische)

queere Menschen Ronkret auf den AK zugehen oder an Rleinen Veranstal-

tungen teilnehmen.

Die Teilnahme an der (SD-Parade in Miinchen ist eines der Highlights
des BDKJ Jahres und es freut den Didzesanvorstand, dass viele aus den
Jugend- und Kreisverbanden daran teilnehmen. Der Jugendgottesdienst
im Dom war eine neue Veranstaltung, die sowohl aufgrund der Teilneh-
mer:innenzahl als auch aufgrund der offentlichen Wahrnehmung sehr
positiv war. Der Nebeneffekt durch den Gottesdienst mit der Dompfarrei
in gutem Kontakt zu sein, bewertet der Didzesanvorstand als sinnvoll.
Ein groRer Dank geht an Isabella Fischer (Kolpingjugend) und Leo Bauer
(KLJB), welche den Gottesdienst durch Glaubenszeugnisse als queere
Menschen bereichert haben.

Die Vernetzung iiber die Queerpastoral und das Queere Netzwerk Bayern

=

Beschreibung i i

Der AK Zukunft der Mittleren Ebene (AK Zukunft) hat die Aufgabe, die aktuelle Struktur des BDKJ und seiner mittle-
ren Ebene zu analysieren und notwendige Anpassungen zu erarbeiten.

Damit soll eine ausgewogene Vertretung der verschiedenen Regionen in der Versammlung sichergestellt und zu-
gleich die Arbeitsfahigkeit erhalten werden.

Sowohl auf der Herbst- als auch auf der Friihjahrsdiozesanversammlung gab es ausfihrliche Studienteile, in denen
die Versammlung dem AK Einschatzungen und Riickmeldungen fiir dessen weitere Arbeit geben konnte. Diese flos-
sen in die jeweils anschlieBenden Bearbeitungszeitraume ein und pragten die weitere Arbeit.

Auch auf der Sommer-KVK und -JVK wurden Zwischenstande und erste Modelle vorgestellt und aufgrund der Riick-
meldungen verfeinert. Der AK tagt sowohl in Prasenz als auch digital.

Im Berichtszeitraum wechselte die Rolle des:der Sprecher:in des Arbeitskreises von

Florian Greinsperger zu Lena Haberlander. =4

Beschreibung i ;
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ist wertvoll und ohne grol3en Ressourceneinsatz moglich. P
eyl

Bewertung i :

Gerade die Sitzungen, die in Prasenz stattfanden, haben die Diskus-
sionen und Entwicklungsprozesse enorm verandert.

Ein Dank geht an alle AK-Mitglieder, die sich dafiir einsetzen, die
Ebene der Kreisverbande wieder zu starken und zuRunftsfahig zu
machen.

Ein besonderer Dank geht an Florian Greinsperger fir seine Arbeit
als Sprecher des Arbeitskreises seit dessen Griindung sowie an Lena
Haberlander, die dieses Amt mit Begeisterung ibernommen hat.

EQ

Bewertung 1

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Der AK Q freut sich immer iiber neue Mit-
glieder oder BDKJler:innen, welche sich auch
,projektbasiert” einbringen wollen.

Auch im Rommenden Jahr wird der AK Q
sowohl Rleine Veranstaltungen unterm Jahr
anbieten als auch wieder an der (SD-Parade
in Minchen teilnehmen. Da immer wieder
Stimmen an den AK Q herangetragen werden,
die sich einen Wagen des BDKJ auf der Parade
wiinschen, wird dies im kommenden Jahr
gepriift.

Auch im kommenden Jahr soll wieder ein
Jugendgottesdienst am (SD-Wochenende im
Dom, vorbereitet gemeinsam mit der Dom-
pfarrei und der Queerpastoral, stattfinden.
Der Diozesanvorstand freut sich sehr, dass die
Dompfarrei ihre Einladung dafir bekraftigt
hat.

Ausblick ¢
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Wir halten es weiterhin fir unabdingbar,
Veranderungen in der Zusammensetzung
der Versammlung anzustof3en, um auch
zukiinftig arbeitsfahig zu bleiben. Ein ers-
ter Schritt wird auf der Herbstdiozesan-
versammlung 2026 gemacht. Wir hoffen,
dass die Delegierten den Mut haben,
Veranderungen anzugehen und bekannte
Strukturen zu verandern.

Ausblich !
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terentwicklung Schutzkonzept” eingerichtet. Der Arbeitskreis ist
offen fiir Mitglieder der Jugendverbande und Untergliederungen des

Pravention absolviert haben.

Ziel des Arbeitskreises ist es, das institutionelle SchutzRonzept des
BDKJ Rontinuierlich weiterzuentwickeln, bestehende Hiirden und
UnRlarheiten zu identifizieren sowie Ronkrete Anderungsvorschlige
zu erarbeiten. Dariiber hinaus begleitet der Arbeitskreis den Dioze-
sanvorstand im Rahmen des Qualitatsmanagements und erstellt fiir

Die Leitung des Arbeitskreises liegt bei der zustandigen Diozesan-
vorsitzenden Pauline, fachlich begleitet wird die Arbeit durch die

Godfroy.

=

Beschreibung i i

. Mit Beschluss der Friihjahrs-DV 2025 wurde der Arbeitskreis ,Wei-

. BDKJ Miinchen und Freising, die bereits eine Grundlagenschulung !

die Herbstversammlung 2026 einen Studienteil. b

Praventionsbeauftragte des Erzbischoflichen Jugendamts, Monika

Leider gestaltete sich die Einrichtung des Arbeitskreises als herausfordernd, da sich
trotz mehrfacher Anfrage nur wenige Mitstreiter:innen fanden. Eine groRRere Beteili-
gung aus den Jugendverbanden und Dekanatsverbanden ware wiinschenswert, um
moglichst viele Perspektiven in die Weiterentwicklung des Schutzkonzepts einflie-
Ren zu lassen.

Das erste Treffen des Arbeitskreises fand direkt vor der Sommerpause statt und
verlief sehr Ronstruktiv und produktiv. Neben einer Verstandigung iiber die Arbeits-
weise, gegenseitige Erwartungen und die Zielsetzung des Gremiums wurde ein
Ronkreter Arbeits- und Zeitplan entwickelt. AuRBerdem wurde der im Beschluss
geforderte Studienteil fiir die DV erarbeitet. Damit greift der Arbeitskreis die Rick-
meldung der vergangenen Didzesanversammlung auf, sich Ronkret mit den Texten
und Inhalten des Konzeptes auseinanderzusetzen.

Ein groRer Dank an Sabrina Bock, Carla Kerling und Maximilian Neumaier fiir die ak-
tive Mitarbeit im ArbeitsRkreis und an Monika Godfroy fiir die fachliche Vorbereitung
und Begleitung.

B@é

Bewertung 1

Bis zur Herbstversammlung 2026 wird sich der Arbeitskreis zunachst mit
den Bestandteilen Schutzvereinbarung, Awarenesskonzept und Qualitits-
management des institutionellen Schutzkonzepts beschaftigen. Die dar-

aus entstehenden Anderungsvorschlige sollen der Didzesanversammlung
in Form von Antragen zur Beschlussfassung vorgelegt werden. Gleichzeitig
soll der Studienteil auf der Versammlung den Delegierten die Moglichkeit
geben, eigene Erfahrungen, Riickmeldungen und Ideen in den Uberarbei-
tungsprozess einzubringen.

Im Anschluss wird der ArbeitsRreis seine Arbeit fortsetzen und sich den
weiteren Bestandteilen des institutionellen Schutzkonzepts widmen.

Ziel ist es, bis zur Friihjahrsversammlung 2027 alle Kapitel des Schutz-
kRonzepts dberpriift, mogliche Anpassungen erarbeitet und die entspre-
chenden Anderungsantrige eingebracht zu haben. Nach Abschluss dieses .
Uberarbeitungsprozesses soll das institutionelle Schutzkonzept wieder in
den reguldren Vierjahresrhythmus des Qualitatsmanagements iibergehen
und entsprechend Rontinuierlich -
weiterentwickelt werden.

Ausblick

Kapelle des Missio Hauses besichtigt und dort Messe gefeiert.

Die Verbandsgeister treffen sich etwa vier Mal im Jahr. Neben Rollegialem Austausch geht es um
ibergreifende Themen rund um Glauben und Spiritualitat, die die geistlichen Leitungen iber alle

Verbande hinweg beschaftigen. Dabei geben sich die geistlichen Vebandsleitungen mittlerweile

auch gegenseitig Input aus ihrem beruflichen Alltag. So hat bspw. ein Treffen zum Thema Bible-Art-
Journaling stattgefunden, durchgefiihrt von Fanny Wolf (PSG-Kuratin). AuBerdem hat wieder eine
Sommersitzung auRerhalb des Korbinianshauses stattgefunden, dabei wurde dieses Mal die (— ¥ P

=4 1 K’Q

Bewertung i i

Die Bewertung zu diesem Treffen hat sich im Vergleich zu den letzten Rechen-
schaftsberichten nicht verandert. Mittlerweile hat sich das Treffen fest etab-
liert. Es ist gut, dass hier ein Ort fiir den fachlichen und Rollegialen Austausch
besteht. Vor allem angesichts Rleiner Stellenanteile Rann diese Runde Profil
und Rolle der einzelnen geistlichen Leitungen starken. AuBerdem verstarkt
sich der Austausch unter den Verbanden.

Beschreibung ! |

Wir halten als Vorstand daran fest, dass es gut
und wichtig ist, eine Vernetzungsebene und
Rollegialen Austausch fir die Verbandsgeister zu
bieten. Daher soll auch im neuen Berichtsjahr das
Format fortgesetzt werden.

Ausblick !

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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* Der Kooperationskreis (,Koop®) ist das Zusammentreffen der Jugendamtsleitung mit dem BDKJ-Didzesanvorstand. Er trifft sich ca. '+ Grundsatzlich steht fir den DVo weiterhin fest, dass wir den .+ Die neue Praxis der Teilnah-
alle 6 Wochen und wird von Johanna einberufen. Der EJA-Grundsatzreferent Christoph Nette moderiert und berat die Runde. Hier wer- Koop fiir ein wichtiges Instrument halten, um mit den beiden me an den Koop-Sitzungen
. den Themen besprochen, die Amt und Verband betreffen. So steht zum Beispiel Jugendkorbinian fast jedes Mal auf der Tagesordnung.  : :  S@ulen von Amt und Verband gemeinsam richtungsweisende .+ muss noch gemeinsam mit
" In diesem Jahr haben wir uns besonders mit der Frage des Livestreams im Gottesdienst von Jugendkorbinian beschftigt. AuBerdem  : @ Entscheidungen fiir die Jugendpastoral zu treffen. Der fachliche Stefan Marschall reflektiert
hat der Koop den Biirowechsel im 2. Stock entschieden und den Umgang mit den knappen AEJ/JBM Zuschussmitteln beraten. Austausch und die hohe Vertraulichkeit des Gremiums sindvon @ | werden.
. Auf seiner Friihjahrs-Klausur hat der Vorstand mit Blick auf die Ressourcen entschieden, dass vorerst nicht mehr immer alle Vorstande : :  hohem Wert fiir die Arbeit des BDKJs. + 1 0b der Sommerabend auch
an den Koop-Sitzungen teilnehmen, sondern durchgewechselt wird oder themenbezogen entschieden wird, wer hingeht. Der freiwillige Sommerabend hat sich aus Sicht des Vorstands im kommenden Jahr statt-
. Normalerweise hat auch der Koop einen Klausurtag im Sommer. Dieser ist aufgrund einer Iangeren Krankheitsphase von Stefan Mar- + 1 wieder absolut gelohnt. Es war erneut ein erfolgreicher Abend, ~ : : findet, muss gemeinsam
. schall (stellvertretender Jugendamtsleiter) leider ausgefallen. ++ der die Gemeinschaft zwischen Haupt- und Ehrenamt gestarkt * +noch entschieden werden.
Der Koop hat auch in diesem Jahr wieder den freiwilligen Sommerabend am Korbinianshaus durchgefihrt. Dieses Jahr erstmalig auch hat. Die geringere Zahl an Teilnehmenden mdchte der DVo nicht Der Vorstand spricht sich fiir
+inBeteiligung des BDKJ-Fordervereins. Insgesamt war die Beteiligung etwas geringer als in den vergangenen Jahren. .+ Uberbewerten, da Teilnahmezahlen immer schwanken konnen. . eine Fortfihrung des For-
— ' ' mats aus. ;
=41 a o
Beschreibung ! ! Bewertung . Ausblick !
. Im vergangenen Berichtsjahr haben sich die finanziellen Rahmenbedingungen fiir den Forderverein verandert. Wah- * i Angesichts sinkender Fordermittel von Staat und Kirche bleibt der Forderverein | :  Fiir das kommende Jahr sind
rend 2025 durch verbliebene Mittel aus den Coronajahren noch hohe Fordersummen an die Kreis- und Jugendverbande eine wichtige Stiitze in der Unterstiitzung unserer Ebenen. Gleichzeitig Ronnen Reine groRen Veranderungen
+ ausgezahlt werden konnten, stehen fiir 2026 wieder Mittel auf dem Niveau vor der Pandemie, vergleichbar mit den .+ die gemeldeten Bedarfe mit den aktuell verfigbaren Mitteln nicht vollstandig -+ geplant. Im Vorstand wird sich
Haushaltsjahren 2018 und 2019, zur Verfiigung und damit etwas mehr als die Halfte des Vorjahres. Im Vorstand gedeckt werden. Umso wichtiger bleiben die Gewinnung neuer und die Pflege . lediglich die Zustandigkeit
wechselte die Zustandigkeit von Pauline zu Jakob. Der geplante Schwerpunkt Demokratieforderung wurde nicht . der bestehenden Fordermitglieder. '+ aus dem Didzesanausschuss
weiterverfolgt. Stattdessen riickt die Einbindung der Fordermitglieder und Ehemaligen und deren Vernetzung stirker @ :  Die erstmalige Einladung der Fordermitglieder zum Sommerabend war aus Sicht  : :  &ndern. Der Fokus auf Ehe-
' in den Fokus. Dies gelang durch einen digitalen Austauschstammtisch nach der jhrlichen Mitgliederversammlung . desDVo gewinnbringend und gelungen. Ebenso hat e sich als Maglichkeit der | | maligenarbeit und Forder- .
© und die erstmalige Einladung der Fordermitglieder zum Sommerabend des BDKJ und EJA. Aktuell zahlt der Verein84 | i Vernetzung und Wertschatzung erwiesen. © ' mitgliedergewinnung wird i
. Fordermitglieder (Stand Juli 2026) und damit knapp 10 % mehr als im Vorjahr. 1 Ein groBer Dank gilt allen Fordermitgliedern fir ihre Unterstiitzung der Jugend- | | fortgesetzt. o
| :f 5 verbandsarbeit. \Q}Q i @ i
eschreibung 1 Bewertung ! | Ausblick |

. Im Berichtszeitraum fand erneut ein Austausch mit der IT- .+ Trotz der erkennbaren Bereitschaft der Abteilungsleitung ist es . 1 Zum jetzigen Zeitpunkt sehen wir leider wenig Moglichkeiten, das Thema unsererseits zielfiihrend

. Abteilung der Dibzese statt. Dabei wurden insbesonderedie ¢ bisher nicht gelungen, die Prozesse fir Ehrenamtliche spiirbarzu | weiterzuverfolgen, und werden es daher vorerst ruhen lassen. Weitere Entwicklungen werden wir
. unterschiedlichen Bedarfe der ehrenamtlich Engagierten unse- ' vereinfachen. Insbesondere die bestehenden Sicherheitsanforde-  : :  dennoch im Blick behalten und bei Veranderungen neu beurteilen. :
rer Jugendverbande benannt und gemeinsam besprochen. — rungen stehen einer einfacheren Nutzung der Ein besonderer Dank gilt Jonas Bock, der sich intensiv in die

i E -+ [TStrukturen weiterhin entgegen. EQ + + Vorbereitungen und Gesprache eingebracht und mitgestaltet hat.

Beschreibung i i Bewertung | |

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Mit dem Format ,Frauenbanden bilden” gab es nach der Riickkehr von Johanna aus der Elternzeit den Versuch, die Arbeit fiir alle
Nicht-Manner im BDKJ neu zu starken. Das Format hat einmal stattgefunden und ein zweiter Anlauf war mit einer Terminumfra-
ge auch gemacht. In der Zwischenzeit hat der Vorstand jedoch gemeinsam entschieden, dass Johanna das Thema vorerst ruhen
lisst, weil sich eine Uberlastung innerhalb ihrer Teilzeit abzeichnete. Vion den Personen, die an dem Format interessiert waren,
hat Johanna viel Verstandnis fiir diese Entscheidung erfahren. Herzlichen Dank dafiir.

Teil der FINTA*-Arbeit des BDKJs ist, dass Claudia Reisner (KLJB) und Johanna uns seit Dezember 2025 in der bischdflichen
Frauenkommission vertreten. Die beiden sind fiir vier Jahre entsandt. Johanna ist stellvertretende Vorsitzende des Gremiums.
Die Kommission berdt den Erzbischof zu Frauenthemen und setzt sich mit den verschiedensten Themen, die Frauen in Kirche
und Gesellschaft bewegen, auseinander. Manche Themen werden auch von auf3en an das Gremium herangetragen. So wenden
sich zum Beispiel immer wieder Mitarbeiterinnen der Erzdiozese an die Frauenkommission, um auf Missstande in der Gleichbe-
handlung von Frauen an ihrem Arbeitsplatz aufmerksam zu machen.

Schwerpunkt der Arbeit ist aktuell eine geplante Studie zur Sichtbarkeit von Frauen in Rirchlichen Medien. Diese wird die
Frauenkommission von der Katholischen Stiftungshochschule Minchen durchfihren lassen. AuRerdem war das Projekt ,Maria

Trotz des ruhenden Formats sind wir mit
dem Themenbereich insgesamt zufrieden.
Die Prasenz in der FrauenkRommission bietet
dem BDKJ eine neue Vernetzungsplattform
und weitet zudem unseren Horizont iiber
die Themen des BDKJs hinaus. Umgekehrt
sehen wir es als eine Bereicherung fiir die
Frauenkommission, wenn hier die Stimmen
und PerspeRtiven junger Frauen zur Sprache
Rommen. Natirlich geht in diesem Bereich
noch mehr. Ob das angesichts eines wieder
veranderten Vorstands aber realistisch ist
oder hier die Prioritaten zunachst anders

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Was das Format ,Frauenbanden bilden” angeht, wird der
Vorstand nach der DV beraten, ob es zu einem Restart
Rommt. Hier freuen wir uns in der Versammlung iiber eure
Riickmeldungen, ob es Interesse an einer FINTA*-Vernet-
zung durch den BDKJ gibt und worin ihr einen Mehrwert ;
sehen wiirdet. Was miisste dieses Format bieten, damit

es sich fiir euch lohnt?

Im November steht wieder die jahrliche Sitzung der ;
Kommission gemeinsam mit Kardinal Marx an. (laudia und
Johanna laden ausdriicklich alle Verbandler:innen dazu i
ein, Themen, die ihr fir die Kommission fir relevant hal-

tet, an sie heranzutragen. Es ware toll, wenn die Themen
junger FINTA*-Personen in der Kommission mehr Raum :
einnghmen. ) o,

Magdalena. Osterzeugin. Apostelin.” Kernthema der Arbeit im vergangenen Jahr. 0

Beschreibung | |

gesetzt werden miissen, wird sich \i/
zeigen.

Bewertung i Ausblick i

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Bei der Friihjahrsklausur des DVos hat der Vorstand die Arbeit in diesem Bereich etwas aufgeteilt. Pauline Gbernimmt, wie ihr
oben schon gelesen habt, die Arbeit mit dem AK Weiterentwicklung SchutzRonzept und Riimmert sich damit um die Fortent-
wicklung und Optimierung dessen. Johanna hat die Arbeit, insbesondere die Implementierung und den Umgang mit dem aktuell
geltenden Schutzkonzept sowie die Zusammenarbeit mit den Vertrauenspersonen ibernommen und tragt die Verantwortung fiir
das Thema insgesamt.

Der Schwerpunkt der Arbeit lag im vergangenen Jahr auf der Implementierung des Schutzkonzeptes. Diese Ronnen wir mit dieser
DV als abgeschlossen bezeichnen. Natiirlich missen Prozesse immer wieder angeglichen und verbessert werden. Fiirs Erste
haben wir aber eine ausfihrliche Checkliste, die fiir alle Teile des Schutzkonzeptes vorsieht, was von wem wann zu tun ist, damit
das Schutzkonzept vollumfanglich umgesetzt wird. Viele Prozesse gilt es hierbei im Biiro der BDKJ Didzesanstelle neu zu etablie-
ren. AuBerdem arbeiten wir mit Unterstiitzung durch Monika Godfroy (Praventionsbeauftragte) bereits am Schutzkonzept fiir die
72-Stunden-ARtion. Auch firr Jugendkorbinian wurde von den Fachreferentinnen Grol3veranstaltungen und Pravention ein eige-
nes Schutzkonzept entwickelt. Zudem gibt es eine neue Arbeitshilfe . Intervention bei Vorfall eines Verdachts auf sexualisierte
Gewalt auf einer MaRnahme”, die Monika gemeinsam mit Susanne Kiihnhauser (Bereichsleitung Verbénde) erarbeitet hat.

Die Arbeit mit den Vertrauenspersonen hat der Vorstand mit dem Wechsel der ZustandigReiten auf neue Beine gestellt. Johanna
fungiert hier qua ZustandigReit nun noch als Ansprechpartnerin. Die aktive Begleitung des Gremiums ist aber an Monika Godfroy
(Praventionsbeauftragte) abgegeben. Die Vertrauenspersonen waren im vergangenen Jahr wieder auf verschiedenen Veranstal-
tungen anwesend. Dariiber hinaus haben sie sich weiter mit ihrem Profil aul3erhalb von Veranstaltungen beschaftigt sowie der
Sichtbarkeit der Vertrauenspersonen innerhalb des BDKJ. Die Terminfindung fur die Awarenessschulung der Vertrauenspersonen
gestaltete sich schwierig. Diese findet jedoch Ende September und damit noch vor der DV statt.

Die neuen Prozesse rund um :
das Schutzkonzept sind natiir-
lich noch Reine Routine und
miissen daher weiter etabliert
und standig iiberpriift werden.
Gerade die Einfiihrung von
Campflow sollte uns hier jedoch
unterstiitzen. Die Vertrauens-

© 1 personen freuen sich immer

| iiber Verstarkung. Das Amt ist
mit recht hoher Verantwortung
verbunden. Aber der Arbeits- !
aufwand hilt sich vor allem
dann in Grenzen, wenn sich die
Veranstaltungen des BDKJs auf
verschiedene Schultern verteilen
[assen. Also iberlegt euch doch
gerne mal, ob ihr euch fiir dieses !
Amt geeignet seht.

Es war hochste Zeit, die Prozesse rund um das Schutzkonzept !
endlich gut zu beschreiben. Wir sind froh, dass dieser Schritt nun
geschafft ist. An dieser Stelle geht ein besonderer Dank an Sophia
Gambs, die sich dieser Aufgabe bereitwillig stellt und stets aktiv. =~ | :
mitdenkt, wie die Prozesse auch wirklich gut im Alltag der Didze-
sanstelle eingebunden werden Ronnen. AuBerdem sind wir enorm
danRbar fiir die fachliche Begleitung durch MoniRa in diesem
Bereich. o
Das trifft gleichermal3en auf die Begleitung der Vertrauensper- :
sonen zu. Dem Vorstand wurde seitens der Vertrauenspersonen
aktiv zuriickgemeldet, dass das neue Setting einer Begleitung
durch Monika wirklich gut ist und wunderbar funktioniert. Daher
ist der Vorstand auch mit dieser Entscheidung sehr zufrieden. :
Zudem erleben wir den BDKJ und seine Verbande aktuell als stets
lernende Organisation, die den Bereich Pravention einerseits im-

mer selbstverstandlicher mitdenkt und andererseits die Relevanz

des Themas nicht abnimmt. Das machen wir zum Beispiel an den
neuen Arbeitshilfen fest und dass erganzende Schutzkonzepte fiir
Veranstaltungen immer selbstverstandlicher werden.

= o ©

Beschreibung 1 Bewertung 1 | Ausblich !
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Spiritualitdt versteht der DVo als Querschnittsthema, das hier im Bericht an verschiedenen Stellen Platz © © Den Live-Podcast miissen wir leider als Flop bezeichnen. Hierzu '+ Ein weiterer Live-Podcast ist vorerst nicht geplant. Wir
findet. Als geistliche Verbandsleitung hat Johanna die Zustandigheit fir das Thema. Durch unterschied- ~ © nehmen wir gerne eure Riickmeldungen entgegen, was ihr ge- - stehen aber mit der Domberg Akademie im Austausch, |
liche Tatigheiten wie der Gestaltung verschiedener Gottesdienste oder Impulse (z. B.: skumenischen " braucht hittet, um euer Interesse zu wecken. Gleichzeitig konnen ~ © :  welche anderen Kooperationen sich ergeben konnten.
(SD-Gottesdienstes und Jugendgottesdienst zum (SD im Dom, FSJ-Abschlussgottesdienst und Startimpuls, " wir das relativ gut verschmerzen, weil der Arbeitsaufwand abseits | : Das Thema Stellen der geistlichen Verbandsleitungen
Jugendkorbinian, Holywood) oder der Zusammenarbeit der geistl. Verbandsleitungen zeigt sich, dassdas | der Gffentlichkeitsarbeit hauptschlich bei der Domberg-Akademie | |  wird uns weiter beschiftigen. ARtuell gibt es hierzu |
Thema wirlich quer durch den Verband hindurch auftaucht. L lag. © + keine Anfragen seitens EOM. Spatestens aber, wenn :
Im vergangenen Jahr gab es zwei Veranstaltungen, die neu innerhalb dieses Themenbereichs waren: " Mit dem Austauschabend zu den Stellen der geistlichen Verbands- | | der neue Stellenplan 2040 erstellt wird, st es gut,
In Zusammenarbeit mit der Domberg-Akademie haben wir einen Live-Podcast mit den Hosts des Podcasts ~ : :  |eitungen sind wir sehr zufrieden. Verschiedene immer mal wieder i wenn wir bereits interne Meinungsbildung betrieben
,Schoner glauben” in der Jugendkirche veranstaltet. Der Arbeitsaufwand war abseits der Bewerbung . umherwabernde Themen wurden dort neu gebiindelt undaufden @ ! haben, die der Vorstand mit starker Stimme in die i
unsererseits dulerst gering. " | Punkt gebracht. Auch der Austausch zu den Herausforderungen i Prozesse von EJA und EOM einbringen kann.
Gemeinsam mit Bereichsleiterin Verbande Susanne Kihnhauser haben Matthias und Johanna zu einem © + aus der Perspektive ehren- wie hauptamtlich und -beruflicher - Fehlt euch etwas im Bereich Spiritualitdt? Dann meldet
Abend eingeladen, der sich mit den Stellen der geistlichen Verbandsleitungen auseinandergesetzt hat. .\ Personen war duRerst gewinnbringend. | esuns gerne zuriick! |
Bewusst waren hierzu hauptamtliche und -berufliche sowie Ehrenamtliche aus den Verbénden eingeladen. | '
Es ging darum, sich diber die Herausforderungen auszutauschen und in den Blick zu nehmen, was = o W o i
EJA und BDKJ gemeinsam evtl. verbessern konnen. =& LQ N i

1
Beschreibung 1 Bewertung 1 !
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JugendRorbinian findet am 14.11.2026 wieder in Freising statt. Auch in diesem Jahr steht das Diozesan-

museum als Veranstaltungsort nicht vollstandig zur Verfiigung, es Ronnen dort aber zumindest Work-
shops stattfinden. In diesem Jahr mdchten wir unter dem Motto ,tréume weiter” erneut ein Podiumsge-

sprach mit Kardinal Marx organisieren. Im vergangenen Jahr war dieses Gesprach zwar durchaus ein Erfolg.
Teilnehmende daran, waren aber vor allem Begleitpersonen der Jugendlichen. In diesem Jahr versuchen wir

mit einem Ronzeptionell anderen Format auch jiingeres PubliRum anzusprechen.

Die Raumsituation zwingt uns leider weiterhin auch unterhalb des Dombergs Raume zu nutzen.

Das Motto lautet in diesem Jahr ,Traum(e) weiter”. Die Vorbereitung des Gottesdienstes liegt dieses Jah
bei der KLJB. Johanna wird erneut den Abschlussimpuls gemeinsam mit den Technikern gestalten.

Im Koop ist fiir dieses Jahr die Entscheidung gefallen den Jugendkorbi Gottesdienst nicht im Livestream
der Erzdiozese zu senden. Diese Entscheidung ist uns wirklich nicht leichtgefallen. Wir haben uns dabei
von den zustindigen Fachreferentinnen der Offentlichkeitsarbeit Sophia Stiftinger, GroRveranstaltunge
Aliki Bornheim und Ministrantenreferat Uschi Wieser beraten lassen.

[

n

Alexander wird wieder als Veranstaltungsleitung mit Aliki Bornheim in der federfiihrenden Verantwortung

fir die Durchfiihrung der Veranstaltung sein.

Verdndert hat sich im letzten Jahr vor allem das Erscheinungsbild von JugendRorbinian. Da wir mit Jugend-

Rorbinian die Festwoche zum Korbiniansfest der Erzdiozese eroffnen, wurde dessen neues (D zum An-
lass genommen auch das Erscheinungsbild von JugendRorbi weiterzuentwickeln. Dabei wurden zentrale
Elemente aufgegriffen, ohne das neue Design vollstandig zu Gibernehmen. So bleibt der eigenstandige
Charakter erhalten, die Verbindung zu den weiteren Veranstaltungen der Korbinianswoche ist

aber sichtbarer.

Besc

hreibung | |

ARtuell sind wir mit Vorbereitung und Durchfihrung von JugendRorbinian sehr zufrie-
den. Nach der Vakanz im Referat und dem Neustart der Veranstaltung unter Leitung
von AliRi Bornheim im Referat GroRveranstaltung des EJAs hat sich die Vorbereitung
und Zusammenarbeit wieder stabilisiert. Die verlassliche und professionelle Vorberei-
tung erleichtert dem DVo die Begleitung der Veranstaltung sehr.

Die Frage nach einem Livestream wurde lang, breit und Rontrovers aus verschiedensten
Perspektiven diskutiert. Ausschlaggebend fir die schlussendliche Entscheidung war
schlieBlich die Haltung, dass das Erleben der jungen Menschen vor Ort im Mittelpunkt

stehen soll. Solange ein Livestream aus datenschutzrechtlichen Griinden nur mit erheb-

lichen Einschrankungen fiir die Teilnehmenden im Altarraum umgesetzt werden Rann,
halten wir an dieser Entscheidung fest. Gleichzeitig freuen wir uns iber eure Riickmel-
dungen und Perspektiven zu diesem Thema. Wir freuen uns sehr, dass Alexander auch
nach Ende seiner Amtszeit noch bereit ist, die Veranstaltungsleitung ein weiteres Jahr
zu iibernehmen! Vielen Dank, lieber Alex! Das ist Reineswegs selbstverstandlich, denn
damit geht eine enorm hohe personliche Verantwortung einher.

Die Entwicklung des neuen (I war ein intensiver Prozess, gerade da die ersten Entwiirfe
noch nicht zufriedenstellend waren. Insbesondere Aliki Bornheim und Sophia Stiftinger
haben viel Zeit und Energie (und eigene Grafikelemente) investiert und standen im
engen Austausch mit der Agentur. Dafiir dankt der DVo den beiden sehr. Im Prozess
wurde der Koop Rontinuierlich in den Entwicklungsprozess eingebunden, sodass dieser

am Ende auf einer guten Grundlage iiber das finale Layout entscheiden konnte. BQ

Bewertung 1 !

Das Rlar kommunizierte Ziel
des Vorstands ist es, dass es in
ZuRkunft einen Livestream geben
kRann, denn wir halten die 6ffent-
liche Wirkung und digitale Teil-
nahme, die wir damit erzielen, fir
sehr wichtig fir die Jugendpasto-
ral. Deshalb haben die zustandi-
gen Mitarbeitenden im EJA schon
fir dieses Jahr den Auftrag zu
testen, mit Hilfe welcher Schritte
wir diesem Ziel ngherkommen.
Wir freuen uns, mit euch allen
wieder ein buntes Glaubensfest
am 14.11. zu feiern. Danke an alle
Engagierten in den Verbanden, die
gemeinsam mit den Mitwirken-
den des Jugendamts, mit ihren
Beitragen oder als Helfende diese
Veranstaltung erst moglich
machen.

Ausbiich

Wahrend des ersten Jahres der Berufseinfiihrung von pastoralen Mitarbeiter:innen finden an
zwei Tagen die sogenannten Jugendpastoralen Werktage statt. Sie sollen den angehenden
Seelsorger:innen einen Einblick in die Jugendpastoral geben.

Ein fester Bestandteil ist dabei seit mehreren Jahren eine Abendeinheit zur Jugendverbands-
arbeit. Neben der RonRreten Vorstellung der Jugendverbande geht es dabei auch um die
Grundlagen und Besonderheiten der Jugendverbandsarbeit sowie die Rolle geistlicher Ver-
bandsleitungsstellen. Erganzt wird die Einheit durch personliche Erfahrungsberichte sowie
den Austausch mit ehrenamtlich Engagierten aus den Jugendverbanden. In diesem Jahr wurde
die Einheit von Matthias gemeinsam mit Claudia Reisner und Lena Haberlander vorbereitet und
durchgefiihrt.

Wir erleben die Jugendpastoralen Werktage als eine gute MoglichReit, mit
angehenden Seelsorger:innen in den Austausch iber Jugendverbandsarbeit
zu Rommen. Das Format ist mittlerweile gut eingespielt und Iasst sich mit
einem iiberschaubaren Vorbereitungsaufwand durchfiihren. Besonders wert-
vollist fiir uns der direkte Kontakt und die Moglichkeit, den Teilnehmenden
durch die Erfahrungsberichte der Ehrenamtlichen einen Ronkreten Einblick in
Jugendverbandsarbeit zu geben.

Den Riickmeldungen der Teilnehmenden zufolge ist die Werkwoche ins-
gesamt sehr dicht, da neben dem Themenbereich Jugendpastoral auch die
Krisenseelsorge behandelt wird. Die zwei Tage fiir den Romplexen und um-
fangreichen Themenbereich der Jugendpastoral sind aus unserer Sicht Rnapp
bemessen. Hinzu Rommt, dass die Einheit der Jugendverbandsarbeit als eine
der wenigen Einheiten am Abend stattfindet. Diese zeitliche Platzierung wird
von Teilnehmenden immer wieder Rritisch zuriickgemeldet.

EQ

Bewertung i |
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Auch in Zukunft mdchten wir die Jugendpastoralen
Werktage und insbesondere die Einheit zur Jugend-
verbandsarbeit gerne mitgestalten. Uns ist bewusst,
dass in der Berufseinfiihrung viele unterschiedliche
und wichtige Themen Platz finden miissen und die ver-
figbare Zeit entsprechend begrenzt ist. Umso wichti-
ger ist es uns, den angehenden Seelsorger:innen einen
moglichst Ronkreten und persdnlichen Einblick in die
Jugendverbandsarbeit zu ermdglichen.
Dabei wollen wir weiterhin auf den direkten Austausch
und die Erfahrungen von Ehrenamtlichen setzen.

Gleichzeitig gilt es im Blick zu behalten, wie die Ein-
heit fiir die Teilnehmenden mdglichst interessant und
gewinnbringend gestaltet werden kann. )

Ausblick !



Schon seit einigen Jahren hat sich das EJA auf den Weg ge-
macht, die Leitlinien fiir katholische Jugendarbeit von 1992 zu
aktualisieren. Der BDKJ war im Prozess der Erstellung dieser

eng involviert. Vergangenen Oktober konnte nun sowohl die
Diozesanversammlung die neuen Grundlagen und Leitlinien per
Beschluss anerkennen als auch bei der Jahreskonferenz fiir
Jugendpastoral deren Einsetzung durch Kardinal Marx gefeiert
werden. Nun hat es sich der Diozesanvorstand in Zusammen-
arbeit mit dem EJA, besonders dem Grundsatzreferat und dem
Bereich Verbande, zur Aufgabe gemacht die Grundlagen und
Leitlinien allgemein beRannt zu machen und die aus ihnen
resultierenden ,Forderungen’ fiir junge Menschen an die ent-
sprechenden Stellen im Bistum heranzutragen.

Mit folgenden Personen/Abteilungen ist der DVo im vergangenen
Jahr zu den Leitlinien in Kontakt getreten: Ordinariatsdirektorin
Ruth Huber, Vorstand des Diozesanrates, Abteilung Haushalt
und Aufsicht von Kirchenstiftungen, Kardinal Marx, Generalvikar
Christoph Klingan und Amtschefin Stefanie Hermann.

Ebenso wurde nach Beschluss auf der Diozesanversammlung
im Marz ein Brief an alle neugewahlten Pfarrgemeinderate mit
Gliickwiinschen und den Kerninhalten der Leitlinien ver-
sandt.

=

Beschreibung E |
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Die Leitlinien im vergangenen Jahr nach einem intensiven Prozess schlieBlich in den Handen halten
zu konnen, war fir uns ein besonderer Moment. Dass Kardinal Marx die Leitlinien personlich in Kraft
gesetzt hat, hat ihre Bedeutung fir die Jugendpastoral in der Erzdiozese noch einmal unterstrichen.
Der BDKJ dankt gerade dem EJA fiir die Ronstruktive und stets gute Zusammenarbeit zur Entstehung
der Grundlagen und Leitlinien. Explizit erwahnen wollen wir die Steuerungsgruppe und ebenso alle
Ehrenamtlichen, welche sich in verschiedenen Formaten bei der Erstellung eingebracht haben.

Der Prozess, die Leitlinien in den Strukturen des BDKJ bekannt zu machen ist ein fortlaufender Pro-
zess und steht noch an seinen Anfangen. Gerade bei den Kreisverbanden sieht der Diozesanvorstand
noch Potential, Angebote zu schaffen, sich mit den Grundlagen und Leitlinien auseinanderzusetzen.
Die Gesprache zu den Grundlagen und Leitlinien sind gute MoglichReiten inhaltlich Giber die Basis der
Jugendpastoral in der ganzen Diozese zu sprechen. Verantwortungstrager:innen aus der Bistums-
leitung gehen mit dem Vorstand offen in den Austausch. Leider sind nicht alle Forderungen aus dem
Kapitel ,Konsequenzen & Empfehlungen” durch die Eigenstandigkeit der Pfarreikirchenstiftungen
verbindlich einforderbar. Als Baustein davon sieht der DVo, noch intensiver in den Kontakt mit den
Verwaltungsleitungen der Pfarreien zu treten. Hier ist im Herbst ein Treffen in Aussicht. Zusagen hat
der DVo darin, Ronkrete Fille, in denen Jugend in der Pfarrei/Dekanat keine Raume oder Finanzen be-
kommt an die Bistumsleitung und/oder die Stiftungsaufsicht der Pfarreien zu melden.

Der Brief an die neugewdhlten PGRs hat aus den Strukturen der Jugendpastoral inhaltlich positive
Rickmeldung bekommen. Leider mussten wir feststellen, dass in einigen Fallen der Brief, welcher
postalisch an die Pfarrbiiros mit der Bitte um Weiterleitung ging, nicht angeRommen ist.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Die Grundlagen und Leitlinien zur Jugendpastoral werden
den Didzesanvorstand auch im Rommenden Jahr weiter
beschaftigen. Gemeinsam mit den Jugend- und Kreisver-
banden sollen weitere Formate entwickelt werden, um die
Inhalte innerhalb der verbandlichen Strukturen bekannter zu
machen und eine Ronkrete Auseinandersetzung zu ermog-
lichen.

Dariiber hinaus ist eine Tour mit Kardinal Marx geplant, bei
der verschiedene Themenfelder und Orte der Jugendpastoral
besucht werden sollen. Der BDKJ plant dabei mit dem Grund-
satzreferat den Teil zur Jugendverbandsarbeit.

Insgesamt setzt der Didzesanvorstand weiterhin einen
Schwerpunkt darauf, dass die Jugendverbande innerhalb
des EJA und der gesamten Jugendpastoral in ihrer Eigen-
standigkeit und Bedeutung wahrgenommen und angemes-
sen beriicksichtigt werden. Die Lobbyarbeit fiir die in den
Grundlagen formulierten Konsequenzen und Empfehlungen
wird Ronsequent fortgefiihrt. Der Diozesanvorstand wird
bestehende Kontakte weiter nutzen, neue Gesprachspart-
ner:innen ansprechen und auch dort hartnackig bleiben, wo
eine Umsetzung bisher nur eingeschrankt oder .
noch gar nicht erfolgt. e |

____________________________________________________________

________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Die Begegnungsreise nach Ecuador fand vom 8. bis 29. April
2026 mit sieben Teilnehmenden statt. Geleitet und vorbereitet
wurde die Reise von Pauline, Matthias, Monika Pauli und Bene-
dikt Gernand. Carlos Bretschneider konnte aus beruflichen
Griinden leider nicht an der Reise teilnehmen.

Am ersten Marzwochenende traf sich die Gruppe bereits zu
einem ersten Kennenlernen am Petersberg.

Die Reise fiihrte die Gruppe in das Hochland, nach Quito, in den
Regenwald sowie an die Kiistenregion Manabi. Dabei standen
insbesondere die Begegnung mit der Jugendarbeit vor Ort, der
Austausch mit der Kolping jugend Ecuador sowie das Kennen-
lernen von Land, Kultur und gelebtem Glauben im Mittelpunkt.
Uberall wurde die Gruppe herzlich aufgenommen.

Im Juli fand zum Abschluss noch ein Nachtreffen statt. @

Beschreibung :

________________________________________________________________

Die COFRA stellte ein abwechslungsreiches Programm zusammen und begleitete die Gruppe wahrend der gesam-
ten Reise. Dabei ging sie auf Riickmeldungen aus dem Leitungsteam ein und anderte stellenweise das Programm.
Bei einer zuRiinftigen Reise muss in jeden Fall starker auf das Programm geschaut werden, damit die Tage nicht
zu Giberladen sind und gezielt Ruhe- oder Pausentage eingeplant werden. Gliicklicherweise hatten wir kReine
schlimmen Ausfalle oder Krankheitsfalle, dennoch gab es Tage, an denen sich einzelne Teilnehmende unwohl
gefiihlt haben und es manchmal schwierig war, ihnen die bendtigte Ruhe zu ermdglichen.

Besonders bereichernd war im ersten Teil der Reise die Unterstiitzung durch Josef Mdrtl, der mit seinen Uber-
setzungen die Verstandigung erheblich erleichterte.

Gleichzeitig wurden auch Herausforderungen deutlich. Die Zusammenarbeit mit der COFRA gestaltete sich ins-
besondere in der Vor- und Nachbereitung teilweise schwierig und schleppend. Zudem erwies sich die Reisedauer
von drei Wochen als zu lang. An einigen Stellen entstand durch die besondere Behandlung der Reisegruppe -
beispielsweise bei der Verpflegung - keine Begegnung auf Augenhdhe mit den Jugendlichen vor Ort. Auch bei
der Einbindung der internationalen Freiwilligen hatten frihzeitigere Absprachen zu einer besseren Zusammen-
arbeit beigetragen.

B@

Bewertung ! !

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fiir zuRiinftige Begegnungsreisen gilt es, das Kon-
zept Rritisch zu reflektieren. Insbesondere sollten
Reisedauer, Programmgestaltung und die Rahmen-
bedingungen so angepasst werden, dass Begeg-
nungen auf Augenhdhe starker ermaglicht werden.
Dariiber hinaus ist zu priifen, welchen konkreten
Mehrwert eine solche Reise sowohl fiir den BDKJ als
auch fiir die Partner:innen in Ecuador bietet und ob
die hierfiir notwendigen personellen und zeitlichen
Ressourcen gerade auch in der Vor- und Nachberei-
tung einer Begegnung langfristig zur Verfiigung
stehen. Eine enge und verbindliche Abstimmung
mit den Partnerorganisationen bereits im Vorfeld
wird dabei als wesentlicher Erfolgsfaktor gesehen.

Ausbick 1 10



Nach ihrer Wahl auf der letzten Herbst-DV hat sich die diozesane Steuerungsgruppe zur ARtion Ronstituiert
und ist Anfang des Jahres auf Klausur gefahren. Dort wurden die Aufgaben verteilt und die weitere Zusam-
menarbeit geplant. Seitdem finden regelmaRig prasente und hybride Treffen statt. Die erste ARtionsgruppe
hat sich bereits angemeldet und auch auf Kreisebene sind die Vorbereitungen angelaufen.

Ein Schwerpunkt der aktuellen Arbeit liegt auf der Uberarbeitung der Arbeitshilfen, mit dem Ziel, diese fiir
die aktuelle und fir zuRiinftige Durchfihrungen der ARtion weiterzuentwickeln. Dabei wird insbesondere
das Themenfeld Pravention von Beginn an starker mitgedacht und in die Vorbereitungen integriert. Auch die zunehmende Vernetzung auf Bundesebene und mit anderen

Matthias und Sophia Stiftinger engagieren sich dariiber hinaus jeweils in einer Arbeitsgruppe auf Bundes- . Didzesanverbanden erleben wir als Bereicherung fir die Vorbereitungen

ebene und bringen dort die Erfahrungen und Perspektiven aus der diozesanen Arbeit ein. Gleichzeitig findet | :  vor Ort.

im Rahmen der Vorbereitungen auf die ARtion ein verstarkter Austausch mit anderen Diozesanverbanden . ' Wir freuen uns, dass unser Antrag nach intensiver Diskussion auf

statt. Auf Landesebene haben wir einen Antrag eingebracht, um die Rolle und Aufgaben der Landesebene im der Landesversammlung des BDKJ beschlossen werden Ronnte. Damit

Rahmen der ARtion Rlarer zu definieren und damit die Zusammenarbeit der verschiedenen Ebenen weiterzu- N Ronnte eine gemeinsame Grundlage geschaffen werden, um die Zustan- ol
entwickeln. v digkeiten im Rahmen der ARtion weiter zu scharfen. \Q/Q

Mit den Rommenden Monaten beginnt die
heil3e Phase der Vorbereitungen, auf die wir
uns sehr freuen. Der Fokus liegt nun darauf,
ARtionsgruppen fiir die Teilnahme zu begeis-
tern und auf allen Ebenen die Voraussetzungen
fir eine gelingende 72-Stunden-ARtion zu
schaffen.

Unser Dank gilt allen, die sich bereits jetzt

in die Vorbereitung der ARtion einbringen.
Besonders danken wir der didzesanen Steue-
rungsgruppe fur ihr grol3es Engagement und
die gemeinsame Arbeit an der ARtion.

Die Zusammenarbeit in der Steuerungsgruppe erleben wir als Ronstruk-
tiv und zielgerichtet. Wir freuen uns, dass die ARtion so langsam Fahrt
aufnimmt. Positiv bewerten wir zudem, dass neben der Ronkreten Vor-
bereitung auch langfristige Themen in den Blick genommen werden, wie
die Erstellung eines eigenen Schutzkonzeptes fiir die Begebenheiten der
dezentralen ARtion.

=

Beschreibungi i Bewertung ¢ ! Ausblick i

Der Themenschwerpunkt Wehrdienst ist neu in diesen Bericht aufgenommen. Durch die aktuelle
politische Lage und den damit verbundenen gesellschaftlichen Diskurs beschaftigen sich etwa
die Landes- und Bundesebene des BDKJ und die Strukturen der Freiwilligendienste schon seit
einigen Jahren wieder intensiver mit der friedenspolitischen Position des BDKJ, aber auch der
moglichen Wiedereinfihrung einer Wehrpflicht. Diese lehnt der BDKJ laut Beschluss weiterhin
ab.

Durch das vom Bundestag im Dezember 2025 beschlossene Wehrdienstmodernisierungsgesetz
hat der Didzesanvorstand beschlossen, sich gemeinsam mit den Referent:innen des FSJ und in
Abstimmung mit dem EJA intensiver mit der Rolle der Jugendpastoral in der Begleitung junger
Menschen zu diesen Fragestellungen und Themen auseinanderzusetzen.

Ab Herbst werden im FSJ-Fachreferat Ressourcen bereitgestellt, um die inhaltliche Auseinander-
setzung mit den Themen Wehrdienst, -pflicht und Beratung zum Kriegsdienstverweigerungs-
recht zu starken. Davon sollen sowohl das FSJ als auch die Arbeit des BDKJ profitieren. Ziel ist
es, sprach- und handlungsfahig zu werden und jungen Menschen Information, Orientierung und
Beratung anbieten zu Ronnen.

_____________________________________________________________________________________________

= |

Beschreibung |

Den Themen rund um den Wehrdienst wieder mehr Raum in der Jugendpastoral zu
geben, ist nach Ansicht des DVo unabdingbar. Die Entwicklungen der vergangenen
Jahre zeigen aus unserer Sicht, dass junge Menschen mit ihren Fragen zu Krieg,
Frieden und personlichen Gewissensentscheidungen nicht alleine gelassen werden
diirfen. Katholische Jugendverbandsarbeit Rann hier sowohl junge Menschen be-
raten als auch begleiten.

Wir begriiBen die Schritte von EOM und EJA, den Themen wieder mehr Raum in der
gesamten Jugendpastoral zu geben. Besonders unmittelbar betreffen die aktuellen
Entwicklungen das FSJ. Fiir einen stabilen, verantwortungsvollen und zukunftsfahi-
gen Freiwilligendienst stehen wir Rlar zu den Positionen des BDKJ auf Landes- und
Bundesebene. Gleichzeitig sehen wir es als unsere jugendpastorale Verantwortung,
den einzelnen jungen Menschen und seine personliche Entscheidung in den Mittel-
punkt zu stellen. Das gilt auch dann, wenn diese Entscheidung fiir einen Dienst in
der Bundeswehr ausfallt. Dies bendtigt Vorbereitung und qualitative Weiterbildung
fur Mitarbeitende in der Jugendpastoral.

t’qé

Bewertung !

__________________________________________________________________________________

Wir werden das Thema weiter gemeinsam
mit dem FSJ Referat bearbeiten und dort
zu groRen Teilen verorten. Da das EJA
Weiterbildungsangebote zu Wehrdienst,
-pflicht und Beratung zum Kriegsdienstver-
weigerungsrecht gemeinsam mit dem EOM
fur Mitarbeitende entwickelt, kann eine
qualitative Weiterbildung der Mitarbeiten-
den sichergestellt werden. Aktuell wird ge-
priift wann, wie und wo im BDKJ und seinen
Strukturen Beratung und Begleitung von
jungen Menschen aktiv angeboten werden
kRann und soll. Ebenso sehen wir Potential
auch mit unseren ehrenamtlichen Mandats-
trager:innen noch mehr dazu in Kontakt zu
Rommen. 3
D;

Ausblick i
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3. Unsere Verbande

3.1 Jugendverbande

Die Begleitung der Jugendverbande ist eine zentrale Aufgabe des Diozesanvorstands.
Dabei iibernehmen die einzelnen Vorstandsmitglieder feste Zustandigkeiten fiir die
Verbdnde.

Zur Begleitung gehdren insbesondere die Teilnahme an Diozesanversammlungen, ggf.
Vorstandssitzungen sowie Jubilaen, GroRveranstaltungen und weiteren wichtigen
Terminen der jeweiligen Verbande. Dariiber hinaus versteht sich der Vorstand als An-
sprechpartner bei Fragen, Herausforderungen und strategischen Entwicklungen.

Im vergangenen Jahr standen in vielen Jugendverbanden turnusgemaR Vorstands-
wahlen und Verabschiedungen an. Wir freuen uns, dass aktuell fast alle hauptamt-
lichen Stellen der Verbande besetzt werden Ronnten und auch die ehrenamtlichen
Vorstande iiberwiegend sehr gut aufgestellt sind. Solche personellen Entwicklungen
sind fiir die Zukunftsfahigkeit der Verbande von groRer Bedeutung.

Ein besonderer Hohepunkt der Zusammenarbeit mit den Jugendverbanden bleibt
JugendRorbinian. Bei Veranstaltungen wie dieser werden die unterschiedlichen Aus-
richtungen und Pragungen der einzelnen Mitgliedsverbande besonders schon sicht-

bar! —
= ||

Die Jugendverbande leisten mit gro3em ehrenamtlichem Engagement einen unverzichtbaren Bei-
trag zur Jugendpastoral in der Erzdidzese. Auch in diesem Jahr wurde deutlich, wie vielfaltig ihre
Angebote sind - von Gruppenstunden, Bildungsangeboten und Zeltlagern iiber spirituelle For-
mate bis hin zu politischen ARtionen und GroRveranstaltungen. Es ist beeindruckend zu sehen,
mit wie viel Kreativitat, Leidenschaft und Verantwortungsbewusstsein junge Menschen Kirche
gestalten.

Besonders erfreulich ist, dass in mehreren Verbanden Vorstandsamter wieder besetzt werden
Ronnten. Gleichzeitig erleben wir, dass Leitungsverantwortung weiterhin eine groRe Herausfor-
derung darstellt und die Gewinnung neuer Ehrenamtlicher viel Engagement erfordert.

Als Diozesanvorstand beschaftigen wir uns immer wieder mit der Frage, wie die geistlichen
Leitungsamter in den Jugendverbanden langfristig gut besetzt werden Ronnen. Dabei geht es
sowohl um die personelle Begleitung als auch um attraktive und tragfahige Rahmenbedingungen
hinsichtlich der Stellen- und Stundenumfange.

Insgesamt erleben wir die Zusammenarbeit mit den Jugendverbanden als sehr stark und berei-
chernd. Wir freuen uns sehr dariiber, wie viel in den einzelnen Verbanden geschieht und wie viele
Ideen, Projekte und Angebote dort das ganze Jahr iber entstehen.

E@

Bewertung ! !

Pauline Erdmann

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Auch im Rommenden Jahr mochten wir
die Jugendverbande eng begleiten und
ihre Arbeit bestmdglich unterstiitzen. Die
regelmaRige Teilnahme an Versammlungen
und Veranstaltungen sowie der person-
liche Austausch mit den Didzesanleitungen
bleiben fiir uns wichtige Bestandteile dieser
Begleitung.
Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit den
Verbanden JugendRorbinian, die 72-Stun-
den-ARtion und viele weitere Projekte zu
gestalten, und erleben immer wieder, dass
die Jugendverbande das Herzstiick des
BDKJ sind. Vielen Dank an euch alle fiir eurer
Engagement und die Rreativen Ideen.

Ausblick i

Die Begleitung der Kreisverbande ist eine Rontinuierliche Aufgabe des Vorstands. Die
Zustandigkeit ist aktuell zwischen Alexander (Kreise Region Siid) und Jakob (Kreise
Region Nord sowie Region Miinchen) aufgeteilt.

Eine zentrale Aufgabe ist die Teilnahme an den Kreisversammlungen. In Kreisverban-
den ohne besetzten Kreisvorstand ibernimmt der Diozesanvorstand die Vorbereitung
und Leitung der Kreisversammlung. Unbesetzt sind derzeit folgende Kreise: Berchtes-
gadener Land, Erding, Fiirstenfeldbruck, Garmisch-Partenkirchen/Rottenbuch

Des Weiteren ist der Anspruch, zusdtzlich zu den Kreisversammlungen jeden Kreisvor-
stand einmal jahrlich zu einer Sitzung oder einem Austauschtreffen zu besuchen. Ter-
mine, welche nicht durch Alexander oder Jakob wahrgenommen werden konnten,—

Die Neuerung, die Kreise wieder zu zweit aus dem Didzesanvorstand und aufgeteilt nach Regio-
nen zu begleiten, bewertet der Vorstand als sehr positiv. Es schafft nicht nur Klarheit fiir die
Ehrenamtlichen in den Kreisen. Zusatzlich kann man sich im Duo strategisch austauschen.
Besonders hervorheben mdchten wir, dass sich in ein paar Kreisen wieder mehr Kreisvorsitzende
finden lieBen. An dieser Stelle ein sehr grof3er und herzlicher Dank fiir jedes Engagement in den
Kreisverbanden des BDKJ.

Durch das Ende der Amtszeit von Alexan-
der verlasst uns im Didzesanvorstand ein
Experte fir die Perspektive und Anliegen
der Kreisverbande. Vorerst wird Jakob die
ZustandigReit fir alle Kreise ibernehmen.
Gemeinsam mit den Ehrenamtlichen und mit
einer offenen Kommunikation sollte hier
eine gute Begleitung gewahrleistet sein,
bis eine Nachfolge von Alexander im Amt ist
und der Vorstand die Begleitung der

ubernahmen die restlichen Vorstandsmitglieder oder der DA. =4 EQ Kreise wieder verteilen kann.

Beschreibung 1 1 Bewertung ! ! Ausblich 1

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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3. Freiwilligendienste

Auch ab dem 01.09.2026 konnen wir wieder mit
einem vollen Jahrgang starten und ermdglichen
damit etwa 100 jungen Menschen diesen wert-
vollen Dienst.
Da die personelle Situation des Referates stabil
ist, rechnen wir mit einem thematisch starken
Jahr. Dabei wird ein Schwerpunkt in der Debatte
rund um den Wehrdienst liegen.

AbschlieRend wollen wir hier allen Freiwilligen
und den Mitarbeitenden im Referat einen groRRen
Dank aussprechen. Das Engagement, welches hier
geleistet wird, strahlt weit iiber den BDKJ und die

Fine der groRten Anderungen in den Zustandigkeiten im Di6zesanvorstand war der Wechsel von
Alexander zu Jakob im FSJ Fachreferat. Die Leitung des Fachreferates hatte Alexander die ersten
finf Jahre seiner Amtszeit inne. Deshalb war der Wechsel ein Umbruch und es bedurfte einer
intensiven Findungsphase mit den Mitarbeitenden sowie mit der zustandigen Bereichsleitung
(laudia Kargl. Auch war das Jahr im Referat von verschiedenen Personalwechseln gepragt.

Die Aufgabe der finanziellen und inhaltlichen Leitung des Referates umfasst unter anderem Fach-
gesprache mit den Referent:innen und der Verwaltung, Planung und Steuerung des Haushalts
mit der zustandigen Referentin, Vertretung auf den Ebenen der Rath. Freiwilligendienste auf Lan-
des- und Bundesebene, Absprachen und Steuerung mit dem BFD der Caritas und die politischen
Entwicklungen zum Freiwilligendienst im Blick zu behalten.

Gerade in der politischen Debatte sind die Freiwilligendienste im vergangenen Jahr, in Verbindung
mit der Debatte um Gesellschaftliche Pflichtdienste, in den Mittelpunkt geriickt. Hervorzuheben

Im Riickblick ist es ein sehr guter Schritt gewesen das umfangreiche und kom-
plexe Thema des FSJ im vergangenen Herbst zu ibergeben. Dadurch war ein
geplanter Ubergang in der Leitung von Alexander zu Jakob sehr gut maglich.
Die personellen Veranderungen im Referat haben einiges an Ressourcen gebun-
den. Hier konnten aber im ersten Halbjahr 2026 sehr gute Losungen gefunden
werden, das Referat personell gut aufzustellen.

ARtuell wird gepriift, ob mehr Termine und AulRenvertretungen im Bereich des
FSJ von den Referent:innen selbst wahrgenommen werden konnen. Dies wiirde
im Diozesanvorstand Kapazitaten freirdumen.

Die Tatsache, dass das FSJ durch die politische Debatte mehr ins Licht geriickt
ist, freut uns. Ebenso zeigt sich in Bewerbungszahlen und in der Begleitung
der Freiwilligen die Brisanz des Themas fir junge Menschen. Dieser neuen Auf-

ist hierbei, dass die Bundesregierung die finanzielle Forderung von FSJ Platzen erhoht hat.
In der praktischen Umsetzung unseres FSJ Jahrgangs liegen wir Ronstant bei einer Auslas-
tung von ca. 100 Freiwilligen. —£

Beschreibung i

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Der Internationale Freiwilligendienst ist ein wichtiger Bestandteil der internationalen Arbeit des
BDKJ. Im Jahrgang 2025/26 waren insgesamt sieben Qutgoing-Freiwillige im Einsatz in Siidame-
rika.

Im Rahmen unserer diesjahrigen Begegnungsreise Ronnten wir, die Einsatzstelle, die wir be-
treuen, besuchen und persdnlich uns ein Bild davon machen. Besonders bereichernd waren die
Gesprache mit den Freiwilligen zu Beginn der Reise in Quito. Die Einblicke in ihren Alltag, ihre
Erfahrungen und die Herausforderungen ihres Freiwilligendienstes haben uns die Bedeutung
dieses Angebots noch einmal eindriicklich vor Augen gefiihrt.

Von Seiten des Diozesanvorstands begleitet Pauline die Freiwilligen des BDKJ. Zu ihren Aufgaben
gehoren unter anderem das Lesen der Quartalsberichte, bei Fragen der Freiwilligen ihr zur Seite
zu stehen und regelmaRige Updates von ihr zu bekRommen, sowie die Abschlussgesprache mit
den Riickkehrer:innen, die Teilnahme an den Incoming- und Qutgoing-Gottesdiensten sowie die
Begleitung und Unterstiitzung bei Fragen wahrend des Freiwilligendienstes.

Auch die Incoming-Arbeit entwickelt sich weiterhin erfreulich stabil. Nachdem im vergangenen
Jahr sechs Incoming-Freiwillige ihren Dienst in der Erzdiozese begonnen haben, freuen wir uns
auch in diesem Jahr wieder auf sechs junge Menschen aus Siidamerika. e

Beschreibung

_____________________________________________________________________________________________

gabe als BDKJ und FSJ-Referat sprachfahig zu sein, Rommen die
Referent:innen gerade sehr gut nach.

BQE
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Der Internationale Freiwilligendienst ermdglicht jungen Menschen Erfahrungen, die sie per-
sonlich, gesellschaftlich und spirituell nachhaltig pragen Ronnen. Umso mehr schatzen wir die
engagierte Arbeit des Fachbereichs Internationaler Freiwilligendienst, der die Freiwilligen vor,
wahrend und nach ihrem Einsatz professionell begleitet.

Die Begegnungsreise hat dem DVo die Maglichkeit gegeben, ein eigenes Bild von den Einsatz-
stellen in Ecuador zu machen. Die personlichen Eindriicke vor Ort sowie die Gesprache mit den
Freiwilligen Ronnten anschlieRend mit Carolin Auer, die den Internationalen Freiwilligendienst
verantwortet, reflektiert werden. Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen in einen laufenden
Weiterentwicklungsprozess ein. Gleichzeitig beobachtet der DVo, dass das Interesse am Qut-
going-Programm weiter zuriickgeht. Fiir den Rommenden Jahrgang gestaltete sich die Suche
nach Freiwilligen schwierig. Zwischenzeitlich hatten bereits zwei Interessierte zugesagt, ihre
Bewerbung jedoch wieder zuriickgezogen. Inzwischen Ronnten drei Freiwillige gewonnen
werden, dennoch bleibt die Zahl deutlich hinter den vergangenen Jahren zuriick.

Die Begleitung der Freiwilligen ist mit einem hohen zeitlichen und personellen Aufwand ver-
bunden und muss in einem angemessenen Verhaltnis gesehen werden, ob der Vorstand dafiir
aktuell die notwendige Kapazitat aufbringen kann. Wir hoffen auf viele motivierte
junge Menschen, die sich fiir das Outgoing-Programm begeistern und bewerben.

__________________________________________________________________________________________

iblichen Wege der Kirche hinaus.

_____________
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Auch im Rommenden Jahr wird der
DVo wieder eine Freiwillige aus
dem BDKJ begleiten, die bereits mit

groer Vorfreude ihrem Einsatz ent-
gegenblickt. Pauline hat sie bereits

personlich kennengelernt und ist im
Austausch.
Gleichzeitig wird sich der Diozesan-
vorstand Gedanken iiber die eigene
Rolle im Internationalen Freiwilli-
gendienst machen.
Umso mehr freuen wir uns dariiber,
dass die Incoming-Arbeit weiter-
hin Ronstant bleibt und wir auch
in diesem Jahr wieder sechs junge
Menschen in der Erzdiozese
begriiBen diirfen.

Ausblick !

______________________________________



4. Die Diozesanstelle

In diesem Jahr gab es im Bereich der Geschaftsfihrung personelle Kontinuitat. Diese Stabilitat Ronnten wir nutzen, um Ablaufe zu festigen
und weiter zu standardisieren. Neben dem Vorstand ist Sophia Gambs an der Didzesanstelle der Dreh- und Angelpunkt. Sie ist erste An-
sprechpartnerin fir alles, was an der Didzesanstelle anfallt, und nimmt hier auch eine koordinierende Rolle ein. Im letzten Jahr durchliefen
wir einen ausfiihrlichen Genehmigungsprozess fiir die Software ,,Campflow” im Bereich IT der Erzdidzese. Dieser war erfolgreich, weshalb
die Software nun offiziell benutzt werden darf. Wir als BDKJ haben diesen offiziellen Schritt als Dienstleister fiir alle Verbande gemacht.
Durch die Genehmigung diirfen nun auch alle Verbande, vor allem deren Mitarbeitende, Campflow offiziell nutzen. Die Implementierung

erfolgt durch Pauline.

Ein weiteres inhaltliches Thema, das im letzten Jahr immer interessanter wurde, ist Fundraising. Gerade im Bereich der Verbandsgeschafts-
fihrungen beschaftigen wir uns intensiver mit dem Thema. In ein paar Verbanden werden erste Schritte in Richtung Fundraising gegangen,
was Interesse bei den anderen Verbanden auf Geschaftsfihrungsebene hervorruft. Auch wenn derzeit noch Reine Ronkreten Schritte in
diese Richtung unternommen wurden, wird das in den nachsten Jahren, aufgrund riicklaufiger bisheriger Finanzierungsmodelle, relevan-

Unserer Ansicht nach haben sich die Prozesse rund um Zu-
schiisse, Jugendleiter:innensonderurlaub, allgemeine Fragen
und speziell die Verbandsarbeit gut etabliert.

Das derzeit groRte Problem besteht darin, Zuschussmittel an
die Antragstellenden weiterzuleiten. Einerseits fehlen uns oft
Ansprechpersonen fiir die einzelnen Antrage, hier miissen wir
noch Ronsequenter nachfragen. Andererseits verzogern sich
die Auszahlungen. Das liegt vor allem daran, dass die Mittel
von BJR oder der Landesebene erst sehr spat bei uns eintref-
fen. Das fihrt nicht selten dazu, dass einzelne Gruppierungen
in ernsthafte Geldprobleme geraten und keine neuen Kurse

Die angespannte Zu-
schusssituation wird
sich in den nachsten
Jahren nicht entspannen,
weshalb ein gutes Wirt-
schaften und neue Wege
immer wichtiger werden.
Mit Blick auf die AEJ- und
JBM-Verteilungen werden
in den ndchsten Jahren
neue Regelungen und

terwerden. Im letzten Berichtszeitraum hat uns das Thema der AEJ- und JBM-Mittel in besonderem MaRRe beschaftigt. Die Diozesanstelle ist planen Ronnen. Zwar Ronnten bisher fast immer Losungen ge- strengere Richtlinien be-

hier Anlaufstelle fiir Antragsteller:innen und zentrale Verwaltungs- und Weiterleitungsebene fiir alle Antrage. Aufgrund der immer funden werden, auch mit weiteren Kooperationspartner:inpen, notigt, damit es fir -
geringer werdenden Fordermittel wird die Beratung immer wichtiger. —£ dennoch ist das sehr unzufriedenstellend. IL/Q alle fair bleibt.

Bewertung 1 1 Ausblick !
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Im Berichtszeitraum wurden die verschiedenen Kommunikationskanale Rontinuierlich bespielt
und aktuelle Rirchen- und gesellschaftspolitische Themen durch mehrere Positionierungen
einzelner Vorstande per Pressemeldung und/oder Social Media Post begleitet. Die Referentin fiir
OffentlichReitsarbeit wird friihzeitig in Themen und Projekte einbezogen und bringt selbst The-
men und kommunikative Impulse ein. Durch den direkten Austausch mit den jeweils zustandigen
Mitgliedern des DVo entstehen Rurze Abstimmungswege und die jeweilige Kommunikationsstra-
tegie kann von Beginn an gemeinsam gedacht werden.

Eine auBergewdhnlich hohe Reichweite erzielte unser ,Katzenvideo* zur PGR Wahl. Auch waren
wir mit Beitragen iiber unsere Demokratiearbeit und unsere Prasenz auf dem (SD zwei Mal in
Formaten des BR vertreten. Dazu Rommen einige Artikel in verschiedenen Zeitungen und Zeit-
schriften. Von ORtober bis Dezember wurde unser Referat durch eine Praktikantin unterstiitzt,
die insbesondere bei der Erstellung des regelmaRigen Newsletters half.

Mit BlicRk auf die anstehende 72-Stunden-ARtion hat auch hier bereits die intensive Vorarbeit be-
gonnen. Dabei werden u.a. seit langerer Zeit die Arbeitshilfen wieder grundlegend Ronzeptionell
weiterentwicRelt und starker an die Bediirfnisse der einzelnen Zielgruppen ausgerichtet.
Intensiviert wurde auBerdem der Kontakt zwischen unserer Referentin und den Referenten der
BDKJ Landes- und Bundesebene sowie weiterhin der enge Austausch zur Offentlichkeitsabtei-
lung (und insbesondere Social Media Abteilung des EQM).

Die geplante Neugestaltung der Homepage konnte leider noch nicht umgesetzt werden, da [Ef

das neue Layout der Bundesebene weiterhin aussteht.

Beschreibung i

_____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________

Ein Blick auf unsere Kanale zeigt, wie vielfaltig die Themen
sind die wir intern wie extern bespielen. Besonders freuen
wir uns Giber die Sichtbarkeit in den verschiedenen Medien
und danken allen Delegierten, die uns bei Medienanfragen
unterstiitzen und fiir Bilder, Texte und 0-Tone zur Verfiigung

stehen und so zu einer vielfaltigen Berichterstattung beitra-

gen! AuRerdem freuen wir uns iiber die Reichweite einzelner
Social Media Inhalte. Gleichzeitig bleibt Reichweite allein fir
uns nicht der MaRstab fiir gute Offentlichkeitsarbeit.

Die engere Vlernetzung mit den Kolleg:innen der unter-
schiedlichsten Ebenen hat sich insbesondere bei der ge-
meinsamen Bearbeitung von Themen als sehr hilfreich
erwiesen. Bedauerlich bleibt die weitere Verzogerung des
Homepage Relaunch, auf deren Ursache wir derzeit wenig
Einfluss nehmen Ronnen.

Fiir die eigenstandige und verldssliche Gestaltung unserer
Offentlichkeitsarbeit, die vielen eingebrachten Impulse und
ihren Blick fiir aktuelle Themen danken wir unserer Referen-
tin Sophia Stiftinger herzlich.

___________________________________________________________________

Im Rommenden Berichtszeitraum wird die 72-Stunden-ARtion einen
Schwerpunkt der Offentlichkeitsarbeit bilden. Neben dem Abschluss
der grundlegenden Arbeitshilfen wird insbesondere die Begleitung
der ARtion vor, wahrend und nach dem ARtionszeitraum im Mittel-
punkt stehen.

Dariiber hinaus mdchten wir gesellschaftliche und (kirchen)politi-
sche Entwicklungen Riinftig noch haufiger und zeitnah aufgreifen
und dort Position beziehen, wo Themen junger Menschen beriihrt
werden. Auch das Kommunikationskonzept soll im kommenden
Berichtszeitraum weiterentwickelt werden und einen gemeinsamen
Rahmen dafiir schaffen, wie, wo und mit welchen Schwerpunkten
wir Rinftig Rommunizieren wollen.

Die Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen auf den unterschiedlichen
Ebenen soll weiter vertieft werden. Auch unterschiedliche Formate
und die Bezugnahme auf Trends in den sozialen Medien soll weiter
erprobt werden.

Sobald das neue Layout der Bundesebene vorliegt, soll schlieRlich
die Neugestaltung der Homepage angegangen werden. Wir sind
zuversichtlich, dies noch vor der 72-Stunden Aktion

____________________________________________________________

abschlieRen zu konnen.

E@é

Bewertung |
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Das Jugendwerk St. Korbinian e. V. ist das Trigerwerk des BDKJ Miinchen und Freising. Uber den Verein laufen alle rechtli-

chen und finanziellen Belange des Didzesanverbandes.

Die Zuschussmittel fir den BDKJ und die Verbande blieben im vergangenen Jahr unverandert, was eine Ausnahme darstellt
und dennoch sehr erfreulich ist. Zwar werden auch in ZuRunft Kiirzungen vorgenommen, jedoch in geringerem Umfang als
in anderen Bereichen. Gerade mit Blick auf andere Verbande in unserer Didzese, vor allem auch die Verbandsbildungswerke,

treffen die finanziellen Kiirzungen an manchen Stellen deutlich harter als in der Jugendarbeit.
Auch die Mittel des Bezirksjugendringes Oberbayern gingen im letzten Jahr leicht zuriick.

Wir arbeiten intensiv daran, zusatzliche finanzielle Mittel zu akquirieren. Gleichzeitig wird das Thema Fundraising bzw. alter-

native Zuschussfinanzierung fir den BDKJ und alle Verbande immer wichtiger.

Beschreibung i i

Die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartner:in-

nen im EOM, der Erzbischoflichen Finanzkammer sowie
der Steuerkanzlei kann als gut bewertet werden. Auch

in diesem Jahr l3uft die Bezuschussung durch das
Ordinariat reibungslos.

Die Zusammenarbeit mit Ruth Huber ist vertrauensvoll
und ebenfalls als gut zu bewerten. Insbesondere fiir

die Kreis- und Jugendverbande sowie die Jugend(ver-

"1 bands)arbeit insgesamt war die Nicht-Steigerung der

_ Mittel im AEJ/JBM-Bereich im vergangenen Jahr schwie-
:f co Mg BQ

Bewertung | |
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Wir rechnen damit, dass die Zuschiisse des Erz-
bistums in den nachsten Jahren weiter sinken
werden. Wir arbeiten an einer Losung, um das
Thema Mittelakquise fiir die Jugendverbande zu
zentralisieren und zu professionalisieren.

Unser Ziel ist es, moglichst viel Geld zu akquirie-
ren, um zusatzliche Forderungen auf BDKJ-Lan-
desebene und -Diozesanebene zu ermdglichen.

@

Ausblick !

Eine Person aus dem Didzesanvorstand des BDKJ ist Mitglied im Tragerwerk und geborenes Mitglied im Vorstand des Jugendsiedlung Hoch-
land e. V., zu dem u. a. die Jugendbildungsstatte Konigsdorf gehort. Neben uns sind die evangelische Jugend als geborenes Mitglied sowie
einige Mitglieder, die von der Mitgliederversammlung gewahlt wurden, im Vorstand vertreten. Unser Status als geborenes Mitglied beruht

darauf, dass die Jugendbildungsstatte einen Bezug zur aktiven Jugendarbeit benotigt, um anerkannt zu werden.

Derzeit arbeitet eine Untergruppe des Vorstands der Jugendsiedlung daran, die Finanzierung fiir das neue Bettenhaus aufzustellen. —

Als BDKJ sind wir hier nicht direkt beteiligt.

Die Strukturen dieses Tragerwerks und
der angeschlossenen Organisationen
sind sehr komplex. Wir beteiligen uns
an den etwa fiinf Vorstandssitzungen
pro Jahr sowie an einzelnen Sonderver-
anstaltungen. \Q/Q

Bewertung |

Mit dem Ausscheiden von Alexander aus dem
BDKJ-Didzesanvorstand werden wir vorerst Reine
neue Person in den Vorstand entsenden. Die Stelle
bleibt zunachst vakant. Wenn der neue Vorstand
gefunden und eingearbeitet ist, wird das Engage-
ment im Jugendsiedlungsvorstand neu bewertet.

Der Austausch mit dem Erzbischdflichen Ordinariat (EOM) findet fiir den Didzesanvorstand mehrmals im Jahr auf
unterschiedlichen Ebenen statt. Eine wichtige Rolle spielen dabei die dreimal jahrlich stattfindenden Strategie-
gesprache mit Ressortleiterin Ruth Huber. Als Leiterin des Ressorts 4 ,Seelsorge und Kirchliches Leben”, dem
auch der BDKJ zugeordnet ist, ist sie fiir uns eine zentrale Ansprechpartnerin im EOM. Neben RonRreten Anlie-
gen des BDKJ geht es in den Gesprachen auch um aktuelle Entwicklungen und langerfristige Perspektiven.
Einmal im Jahr findet zudem ein Austausch mit Generalvikar Christoph Klingan und Amtschefin Frau Dr. Stepha-
nie Herrmann statt. Hier stehen vor allem iibergeordnete Entwicklungen und Strategien des Erzbistums sowie
die Rahmenbedingungen der Jugendverbandsarbeit im Mittelpunkt. Dazu gehoren auch Fragen der finanziellen
Absicherung und die Finanzierung grol3erer ARtionen wie der 72-Stunden-ARtion.

Eine weitere Ebene des Austauschs ist das jahrliche Gesprach bei Kardinal Marx. Neben den inhaltlichen
Gesprachen bietet der Termin auch Raum fur personlichen Austausch. —£

Beschreibung i i
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Die Zusammenarbeit mit der Leitung des EOM erleben wir als sehr
wertschdtzend und vertrauensvoll. Wir haben den Eindruck, dass die
Anliegen des BDKJ gehort und ernstgenommen werden und wir auch
bei unterschiedlichen Einschatzungen offen miteinander ins Gesprach
Rommen Ronnen.

Dabei schatzen wir besonders, dass der Austausch nicht davon ge-
pragt ist, dass immer alle einer Meinung sein miissen. Wenn Anre-
gungen oder Perspektiven des BDKJ nicht geteilt werden, wird dies
auch entsprechend benannt. Fiir uns schafft diese Offenheit eine gute
Grundlage fiir die weitere Zusammenarbeit und ermdglicht einen ehr-

lichen Austausch auch Gber unterschiedliche Positionen hinweg. BQ

Bewertung | |

Die verschiedenen Formen des Austauschs
mit dem EOM mochten wir auch in Zukunft
weiterfiihren und die bestehenden Kontakte
nutzen, um die Anliegen der Jugendverbande
in der Bistumsleitung einzubringen. Gleich-
zeitig bleibt es unser Anspruch, als Dach-
und Spitzenverband eine starke Stimme fiir
die Interessen junger Menschen zu sein und
diese auch gegeniiber der Bistumsleitung
deutlich zu vertreten. .




______________________________________________________________________________________________

Wir freuen uns, Lisa Quarch als geistliche Verbandsleitung im Bundesvorstand begrii3en zu diirfen.

Die Hauptversammlung des BDKJ fand vom 23. bis 26. April 2026 in Altenberg statt. Fiir den BDKJ Miinchen und Freising nahmen Johanna und
Alexander als Delegierte teil. Themenschwerpunkte der Hauptversammlung waren unter anderem die Finanzierung der Aufarbeitungsstudie von
sexualisierter Gewalt innerhalb des BDKJ und seiner Jugendverbande sowie ein Antrag zum aktuell diskutierten Social-Media-Verbot fiir Jugend-
liche. Es wurden auch einige Satzungs- und Geschaftsordnungsantrage diskutiert. Einen groRen Teil der Versammlung nahmen die Aussprachen

iber den Rechenschaftsbericht sowie die Wahlen fiir unsere Ausschiisse ein.

Bis zum Sommer war Lena Bloemacher fiir unseren Diozesanverband im Bundesvorstand zustandig. Sie schied jedoch im Sommer aus ihrem Amt
aus und ist nun bei der Deutschen Stiftung Engagement und Ehrenamt tétig. Neu fiir uns zustandig ist Henner Gadke aus dem Bundesvorstand.
Im September wird es eine auRerordentliche Hauptversammlung geben. Hauptthema wird die Wahl einer neuen Bundesvorsitzenden sein.

Die Vertretung auf der BDKJ Landesebene Ronzentriert sich auf die Landesversammlung einmal
pro Jahr und zwei Landesausschiisse. Bei diesen war jeweils mindestens ein Vorsitzende:r ver-
treten. Des Weiteren haben wir unterjahrig Kontakt mit Markus Sturm, der vom Landesvorstand
fur unseren DV zustandig ist.

An den Didzesanverbandekonferenzen (DVK, vgl. KVK auf Landesebene) konnte aus terminlichen
Griinden niemand von uns teilnehmen.

Die Landesebene ist unser Vertretungsorgan in Richtung des bay. Landtages, der Landes-
regierung, der Freisinger Bischofskonferenz, dem BJR und dem Landeskomitee der Katholiken
(Diozesanrat auf Landesebene). Im Rahmen der politischen Vertretungsarbeit fand im Januar
wieder der Parlamentarische Jahresauftakt im Landtag statt. An diesem Termin Rommen wir
immer direkt mit (jugendpolitischen) Abgeordneten in Kontakt und knnen zu den Themen
junger Menschen sowie der (Ratholische) Jugendverbandsarbeit ins Gesprach kommen.

Auf der Landesversammlung wurden wieder einige Beschliisse gefasst unter anderem ein von
uns gestellter Antrag, um der 72-Stunden-ARtion auch auf Landesebene einen Schwerpunkt zu
geben.

Im kommenden halben Jahr steht die Erhebung der Leistungsstatistik der Rath. Jugendarbeit
an. Hier arbeiten wir aktiv mit und unterstiitzen unsere Jugend- und Kreisverbande bei dieser.
Das pragendste Thema ist die Zuschusslage der Fordergelder zu AEJ und JBM.

In den Gremien des BDKJ Bayern ist Alexander von seinem Mandat im Landesstellen e.V. zuriick-
getreten. Neu gewahlt wurde Benedikt Gernand in die Manner AG und weiterhin vertritt uns
Pauline in der Frauen AG der Landesebene. Jakob vertritt uns im Forum Jugendringe.

= |

Beschreibung i i
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Fiir uns als Diozesanvorstand

ist die Teilnahme an der Haupt-
versammlung ein besonders
wichtiger Termin im Jahr. Neben
den inhaltlichen Punkten ist vor
allem der personliche Austausch
mit den anderen Leitungen, zu

, strukturellen und organisatori-
= .1 schen Themen hilfreich.

Beschreibung i

Unser Kontakt zur Landesebene ist sehr positiv zu bewerten. Mit Markus Sturm als
Zustandigen aus dem Landesvorstand sind wir regelmaRSig im Austausch, um uns
Uber aktuelle Schwerpunkte auszutauschen. Bei den Organen der Landesversamm-
lung und -ausschuss Ronnen wir uns einbringen und die Inhalte mitgestalten.
Nicht alle Schwerpunkte und Austauschrunden der Landesebene sehen wir als
gewinnbringend, da sich Themen etwa mit Vernetzungen im Bundesverband oder
unserer Vertretung auf der Landesebene des FSJ doppeln. Dies melden wir regel-
maRig zuriick und wollen unteranderem mit anderen Diozesanverbanden das
aktuelle Format der DVKs reflektieren und ggf. weiterentwickeln.

Andere Termine wie der Parlamentarische Jahresauftakt sind jedoch fir uns nie-
derschwellige Gelegenheiten Jugendpolitik einen Schwerpunkt zu geben.

Wir danken dem BDK)J Bayern fiir die Organisation der Leistungsstatistik. Sie ist
eines der zentralen Elemente, um unsere Arbeit in den Rommenden Jahren mit
Zahlen belegen zu Ronnen. Eine Mitarbeit unserer Kreis- und Jugendverbande ist
hierbei essenziell.

Wenn wir auf den Bereich AEJ/JBM blicken, sind hier die Aussichten auf Besserung
der Forderlage gering. Wir tun unser Bestmagliches hier alles Mdgliche fiir unsere
Strukturen herauszuholen. An dieser Stelle mochten wir dem Landesvorstand fiir
seine Lobbyarbeit dazu danken. Wir sehen, dass sowohl zum BJR als auch zum
Landtag hier viele Initiativen geleistet werden.

Die weiteren Vertretungen in Gremien sind den Ressourcen entsprechend verteilt
und bieten uns immer wieder einen Mehrwert, um die Landesebene mitzugestal-
ten.

EQ%

Bewertung
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Wir blicken gespannt auf die auRerordentliche
Hauptversammlung im September, bei der hof-
fentlich eine neue Bundesvorsitzende gewahlt
wird.
Im Rommenden Jahr wird die Arbeit auf Bundes-
ebene insbesondere von der 72-Stunden-ARtion
gepragt sein. Auch die Aufarbeitungsstudie
sexualisierter Gewalt wird von zentraler Bedeu-
tung sein. Wir sind gespannt auf die . :
Ergebnisse. ;|
Ausblick

Wir freuen uns, die gute Zusammenarbeit im
Rommenden Jahr fortzufiihren. Auf der kom-
menden Landesversammlung stehen die Wahlen
des erweiterten Landesvorstandes an, ein Ein-
bringen in diesen wiirde uns tiefere Einblicke in
strategische Prozesse der Landesebene bieten.
0b jemand aus unserer Diozese kandidieren
wird, wird aktuell genau gepriift.

Wir freuen uns, dass durch unseren Beschluss
der Rahmen des BDKJ Bayern bei der 72-Stun-
den-ARtion definierter ist.

2028 findet die Landesversammlung in unserer
Didzese statt.

Ausblich |
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Im Bezirksjugendring (BezJR) Oberbayern sind die Jugendverbande und Jugendringe des
Bezirks zusammengeschlossen. Gleichzeitig iibernimmt er zentrale fachliche und Roordi-
nierende Aufgaben fiir die Jugendarbeit in Oberbayern.

Fiir den BDKJ hat der BezJR insbesondere als Fordermittelgeber eine groRe Bedeutung.
Die Giber ihn gewahrte Grundforderung stellt die wichtigste finanzielle Unterstiitzung
aulRerhalb Rirchlicher Strukturen dar. Sie wurde auch im vergangenen Jahr vollstandig
bewilligt und ausgezahlt. Ebenso besteht die Moglichkeit verschiedener Projektforde-
rungen dber den BezJR.

Bei der Vollversammlung des Bezirksjugendrings im vergangenen November wurde Jakob
als Beisitzer in den Vorstand gewahlt. Damit ist der BDKJ nun auch direkt und unterjah-
rig im BezJR vertreten und kann dort die Interessen und Perspektiven der katholischen

Der BezJR ist fiir den BDKJ ein wichtiger ARteur auf kommunalpolitischer Ebene und in der Vernetzung mit
nicht-kirchlichen Jugendverbinden und den Jugendringen. Uber ihn kdnnen Interessen junger Menschen und
insbesondere die Anliegen der Jugendverbandsarbeit gegeniiber dem Bezirk Oberbayern eingebracht werden.
Die Angebote des BezJR sind fachlich und inhaltlich hochwertig und finden in ganz Oberbayern statt. Gleich-
zeitig zeigt sich, dass viele dieser Angebote fiir die Ronkreten Bedarfe des BDKJ und unserer Mitglieder nur
eingeschrankt relevant sind. ZuRiinftig sollten wir insbesondere die Fachreferate sowie die Moglichkeiten der

Projektforderung des BezJR starker in den Blick nehmen und innerhalb der BDKJ-Strukturen bekannter machen.

Die neue Prasenz des BDKJ im Vorstand wird innerhalb des BezJR positiv wahrgenommen. Die Zusammenarbeit
ist ressourcenschonend und dennoch inhaltlich wertvoll.
Auch die Vertretung in der Kommission Bezirkliche Kinder- und Jugendarbeit ist politisch sehr sinnvoll. Sie er-

moglicht direRten Kontakt mit Bezirksrat:innen und die Beteiligung an jugendpolitischen Debatten auf Bezirks-

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Die neugefundene engere
Zusammenarbeit mit dem
BezJR, insbesondere durch
die Wahl in den Vorstand,
kann positiv weitergefiihrt
werden. Durch sehr gute
Unterstiitzung des Dioze-
sanausschusses sind wir
auch weiterhin gut auf
den Vollversammlungen
des BezJR vertreten.

Jugendverbandsarbeit einbringen. Ebenfalls Rann Jakob iiber den Vorstand die Ju-
gend(verbands)arbeit bei der Kommission Bezirkliche Kinder- und Jugendarbeit @ Lo
des Bezirkstages vertreten. Besc;eibung P

Der Diozesanrat ist der KatholiRenrat auf Diozesanebene in unserem Bistum. Er reprasentiert mehr als 125.000 Katholik:innen aus KatholikRenraten,
Verbanden und Initiativen. Alexander ist derzeit geborenes Mitglied im Vorstand des Didzesanrates.

Neben den Vollversammlungen gehort auch die aktive Mitarbeit in den Vorstandssitzungen, bei Veranstaltungen und in Arbeitsgruppen zum Auf-
gabenspektrum.

Seit dem letzten Jahr arbeitet die Satzungskommission daran, neue Rechtsgrundlagen und eine neue Geschaftsordnung fiir den Didzesanrat und
alle weiteren Gliederungen bis hin zum Pfarrgemeinderat zu erarbeiten. Dies wurde aufgrund der UmstruRturierungen der Dekanate durch das Erz-
bistum notwendig. Diese wurden im Friihjahr dieses Jahres verabschiedet. In der Satzungskommission wurden wir durch Alexander vertreten.

Als Besonderheit in diesem Jahr durften wir einen Jugendbericht in den Vorstand einbringen. Neben den aktuellen Entwicklungen war inhaltlich vor
allem die Basis wichtig, auf der wir in den Jugendverbanden, aber auch in der Jugendpastoral generell arbeiten. Hier haben wir uns an den Grund-
lagen und Leitlinien zur Jugendpastoral orientiert.

Besonders in diesem Jahr waren die Pfarrgemeinderatswahlen im Marz. Das bedeutet nicht nur neue PGRs in den Pfarreien, sondern auch neue
Menschen in den Dekanats- und Diozesangremien. Dies nahmen wir zum Anlass, um allen Pfarrgemeinderaten zu schreiben und sie auf das Thema
Jugendbeteiligung aufmerksam zu machen. Auch auf dem Einfihrungstag fir neue Pfarrgemeinderate waren wir mit einem Stand vertreten und

sind mit den Teilnehmenden ins Gesprach geRommen. — .

Beschreibung i :
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ebene, die mit einem Gberschaubaren zeitlichen Aufwand verbunden sind.

Die Vertretung im Didzesanrat ist nach
wie vor wichtig. Dies begriindet sich vor
allem im Austausch mit den anderen
Verbanden im Didzesanrat. Hier sind wir
ein gern gesehener Austauschpartner
und ein ernstzunehmendes Gegeniiber.
Besonders gut gelungen war unser
Beitrag in den sozialen Medien zur PGR-
Wahl. Dieser wurde zwar anfangs von
einigen im Didzesanrat stark belachelt,
doch der groRe Erfolg gab uns mehr als
Recht.

EQ

Bewertung | |

EQ

Bewertung 1 |

Erfreulicherweise wurden in der neuen
Wahlperiode, auf allen Ebenen, auch
viele junge Menschen in die Gremien
gewahlt. Das ist eine positive Ver-
anderung. Wir hoffen, dass das Thema
Jugendpastoral auf allen Ebenen ernst
genommen wird und in den Alltag der
Pfarreien und Gremien Einzug hlt.
Auch im Rommenden Jahr werden wir
im erweiterten Vorstand, Riinftig durch
Matthias vertreten, aktiv sein.

AusBIich ;

Ausblick !
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5.6 Ecuadorpartner:innenschaft

Pauline hat im vergangenen Berichtsjahr an allen Sitzungen des Partner:innen-
schaftsrat teilgenommen und die Perspektive des BDKJ eingebracht. Zu Beginn
des Jahres stand insbesondere die Entwicklung einer neuen Ordnung und
Struktur fir den Partnerschaftsrat im Mittelpunkt. Im weiteren Verlauf ging es
vor allem darum, wie die Partner:innenschaft durch neue Ideen, Projekte und
Konzepte lebendig gehalten und weiterentwickelt werden kann. Im Rahmen
eines ,Markts der Kreativitat” wurden verschiedene Ideen gesammelt und mit-
einander diskutiert.

Ein wichtiger Schwerpunkt unserer Partner:innenschaft war in diesem Jahr die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Ecuadorreise des BDKJ. Hier Ronnte auch der
Partnerschaftsrat durch seine Erfahrungen und sein Wissen wertvolle Unter-
stiitzung leisten. Besonders bei Fragen rund um die Organisation, beispiels-
weise bei Versicherungen und weiteren Rahmenbedingungen, erfolgte eine enge
Zusammenarbeit mit der Abteilung Weltkirche, insbesondere mit Sebastian
Bugl.

Im Zusammenhang mit der Reise entstand im Partner:innenschaft die Idee, ein
Public Viewing mit vorrangehendem Reisebericht zur Herrenful3balll WM durch-
zufihren. Der BDKJ erRlarte sich bereit, hierfiir Raume zur Verfiigung zu stellen
und die Veranstaltung zu unterstitzen.

4

Beschreibung

5.7 1JB Dachau

Die Internationale Jugendbegegnung (1JB) Dachau 2026 fand vom 25. Juli bis 2. August 2026
im Max-Mannheimer-Haus in Dachau statt. Insgesamt nahmen 72 Jugendliche sowie 16 Teamer

aus 25 Landern im Alter von 16 bis 26 Jahren an der Begegnung teil.

Ein grol3er Dank gilt der Projektleiterin Anja Schuller-Miiller sowie den TragerRreispartner -
dem Kreisjugendring Dachau und dem Forderverein fir internationale Jugendarbeit und Ge-
denkstattenarbeit in Dachau e. V. - fir die engagierte und vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Der BDKJ Miinchen und Freising unterstiitzte die Internationale Jugendbegegnung erneut ins-

besondere bei den Visaangelegenheiten und dem KJP-Antrag.

Der Austausch im Partner:innenschaftsrat wird vom DVo als wertvoll erlebt. Ge-
rade im Hinblick auf die Ecuadorreise Ronnten viele Erfahrungen, Hinweise und
praktische Unterstiitzungen aus dem Kreis der Mitglieder genutzt werden. Die
Zusammenarbeit mit den verschiedenen Akteur:innen, insbesondere auch mit der
Abteilung WeltRirche, hat sich dabei als wichtige Unterstiitzung erwiesen.
Gleichzeitig wurde im vergangenen Jahr deutlich, dass die Ressourcen des BDKJ
weiterhin begrenzt sind. Pauline hat im Partner:innenschaftsrat immer wieder die
Bereitschaft des BDKJ betont, sich einzubringen und die Partner:innenschaft zu
unterstiitzen, gleichzeitig, aber auch transparent gemacht, dass eine umfassende
Umsetzung aller entstehenden Projektideen durch den BDKJ nicht geleistet werden
Rann.

Die Umsetzung des geplanten Public Viewings hat gezeigt, dass Kooperationen
Rlare Absprachen und gemeinsame Erwartungshaltungen benatigen. In der Vor-
bereitung entstanden aufgrund unterschiedlicher Vorstellungen und Erwartungen
Herausforderungen, die einen hohen Arbeitsaufwand verursacht haben. Am Ende
wurde deutlich, dass das Projekt in dieser Form fir den BDKJ Reinen angemessenen
Mehrwert im Verhaltnis zum Aufwand dargestellt hat.

Besonders im Zusammenhang mit der Ecuadorreise hat die Arbeit rund um die
Partner:innenschaft viele zeitliche und personelle Ressourcen gebunden. Gleichzei-
tig war die Reise ein sehr wertvoller Bestandteil der Partner:innenschaftsarbeit und
hat die Bedeutung der direkten Begegnung noch einmal deutlich gemacht. EQ

Bewertung

Die Zusammenarbeit im Tragerkreis verlief auch im Berichtszeit-
raum Ronstruktiv und vertrauensvoll. Der BDKJ brachte sich weiter-
hin in die Arbeit des TragerwerRs ein und beteiligte sich teilweise
an den Vorstandssitzungen sowie weiteren Abstimmungsterminen.
Generell wurde die Teilnahme an Terminen aufgrund fehlender Res-
sourcen, jedoch deutlich reduziert. Ein groRer Dank geht an Sophia
Gambs, die die Anfertigung der Visaschreiben ibernommen hat.
Die Internationale Jugendbegegnung leistet einen wichtigen Bei-
trag zur internationalen Erinnerungsarbeit und schafft Raume fiir
Begegnung, Austausch und gemeinsames Lernen Giber Landergren-
zen hinweg. Die hohe internationale Beteiligung unterstreicht die
Bedeutung des Formats und zeigt das anhaltende Interesse junger
— Menschen an einer gemeinsamen Auseinandersetzung

4 mit Geschichte und Verantwortung. Bg%

Beschreibung

Pauline Erdmann

Fiir die ZuRunft gilt es gemeinsam zu iiberlegen, welche Ziele
und Schwerpunkte der BDKJ in der Ecuadorpartnerschaft verfol-
gen mochte und welche Rolle der BDKJ dabei langfristig einneh-
men Rann.

Dabei wird es wichtig sein, zu iiberlegen, wie die Partner:innen-
schaft weiterhin lebendig gehalten werden kann, um Begegnun-
gen zwischen den Partner:innen zu ermaglichen, gleichzeitig
aber die vorhandenen Ressourcen realistisch im Blick zu behal-
ten. Eine Rlare Verstandigung iber Aufgaben, Verantwortlich-
Reiten und Erwartungen aller Beteiligten Rann dabei helfen, die
Zusammenarbeit weiterhin erfolgreich zu gestalten.

In diesem Jahr wird die Eroffnung der Adveniat-ARtion im Erzbis-
tum sein. Inhaltlich steht bei der diesjahrigen Adveniat-ARtion
besonders die Starkung von Frauen im Mittelpunkt. Bei der Vor-
bereitung der ARtion unterstiitzt der Partner:innenschaftsrat.

Ausblick

Pauline Erdmann

Der BDKJ Miinchen und Freising wird sich auch Riinftig im Trager-
Rreis der Internationalen Jugendbegegnung engagieren und

die Durchfiihrung der Begegnung insbesondere im Bereich der
Visaangelegenheiten unterstiitzen. Dennoch werden wir dabei
weiter auch unsere eigenen Ressourcen im Blick behalten miis-
sen. Ziel bleibt es, die Zusammenarbeit im TragerwerR weiter zu
starken und die Internationale Jugendbegegnung als wichtigen
Ort der internationalen Bildungs- und Erinnerungsarbeit nach-
haltig zu sichern und weiterzuentwickeln.

Ausblick



Aufgabenverteilung
des BDKJ Diozesanvorstand Miinchen und Freising 2025/26

Unsere Verbande

Pauline

Johanna

Alexander

Jakob

Matthias

Jugendverbande

(AJ

DJK

Unsere Gremien

Pauline
Erdmann

Johanna
Gressung

Alexander Klug

Jakob
Stadler

Matthias
Stiftinger

DPSG

KjG

Diozesanversamm-
lungen

X

KLJB

x (ab 11/26)

Kolpingjugend

x (ab 03/26)

x (bis 03/26)

Diozesanausschuss

x (bis 12/25)

x (ab 12/25)

MV

Jugendverbande-
Ronferenz

X

X

PSG

x (ab 03/26)

x (bis 03/26)

Schonstatt

x (ab 03/26)

x (bis 03/26)

Kreisverbandekon-
ferenz

Kreisverbande

Region Nord

X

Kreisverbande e V.

Region Siid

x (ab 11/26)

Wahlausschuss

x (ab 03/26)

x (bis 03/26)

Region Miinchen

X

AK Queer

X

AK ZuRunft der
Mittleren Ebene

Freiwilligendienste

Pauline

Johanna

Alexander

Jakob

Matthias

FSJ

x (bis 01/26)

x (ab 01/26)

AK Weiterentwick-
lung Schutzkonzept

Internationaler Frewil-

ligendienst

Treffen der Ver-
bandsgeister

x (ab 03/26)

x (bis 03/26)

Diozesanstelle

Pauline

Johanna

Alexander

Jakob

Matthias

Kooperationskreis

Forderverein

Geschdftsfihrung
& Jugendwerk St.
Korbinian

X

x (ab 11/26)

Themen und Ver-
anstaltungen

Pauline

Johanna

Alexander

Jakob

Matthias

AEJ/JBM

x (ab 11/26)

Digitalitat

Fachaufsicht Sophia
Gambs

x (ab 11/26)

FINTA*

X

Datenschutz

x (ab 11/26)

Pravention, Schutz-
Ronzept & Vertrau-
enspersonen

x (bis 03/26)

x (ab 03/26)

Versicherungen

x (ab 11/26)

Offentlichkeitsarbeit
& Kommunikation

X

Spiritualitat

X

Okumene, Interreli-
gioser Dialog

X

Jugendsiedlung Hoch-

[and

JugendRorbinian

x (ab 03/26)

x (bis 03/26)

Vertretungsarbeit

Pauline

Johanna

Alexander

Jakob

Matthias

Jugendpastorale
Werktage

Erzbischofliches
Ordniariat

X

X

X

X

Leitlinien zur
Jugendpastoral

Frauenkommision

BDKJ Bundesebene

x (ab 11/26)

Ecuador Begeg-
nungsreise

BDKJ Landesebene

72-Stunden-ARtion

Berzirksjugendring

Wehrdienst

Diozesanrat

x (ab 11/26)

Ecuadorpartner:innen-

schaft

[JB Dachau
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